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1. Unsere Einrichtung stellt sich vor

1.1 Vorwort des Kinderhaus-Teams

Als Fachpersonal unserer Einrichtung mochten wir unsere Arbeit fiir alle Eltern, die
Oftentlichkeit und alle Interessierten transparent machen.

Wir arbeiten nach dem Situationsansatz.
Das heil3t:

e Wir wiinschen uns die Mitwirkung von Eltern an der padagogischen Arbeit.

e Wir fordern eine engere Verbindung von Kinderhaus und Gemeinde.

e Wir nehmen Bezug zu den Lebenssituationen der Kinder.

e Die Kinder lernen in Erfahrungszusammenhéngen.

e Wir lernen in altersgemischten Gruppen.

e Wir mochten bei der Bildung, Erziehung und Betreuung der Kinder
partnerschaftlich mit den Eltern zusammenarbeiten, um jedes Kind individuell
auf die Anforderungen und Eindriicke im Leben vorzubereiten.

e Wir begleiten die Kinder ein kleines Stiick thres Weges und wollen durch

unsere Arbeit den Kindern einen optimalen Start in ihre weitere Zukunft
ermoglichen.

Ihr Kinderhaus-Team



1.2 Vorwort des Trigers

Liebe Eltern, liebe Leserinnen und Leser,

vielleicht setzen Sie sich gerade mit der Frage auseinander, welches die richtige
Kindertagesstitte fiir [hr Kind sein konnte. Fiir eine solche Entscheidung kann es
wichtig sein, sich mit dem pddagogischen Konzept der Einrichtung auseinander zu
setzen. Dieses wollen wir Thnen fiir unser gemeindliches ,,Kinderhaus Regenbogen*
auf den folgenden Seite ausfiihrlich vorstellen.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter stellen darin ihre erzieherischen Schwerpunkte
und Zielsetzungen dar. Das Konzept versteht sich dabei nicht als starres Programm,
sondern als Rahmen, der in Begegnung und Austausch mit Kindern und Eltern schon
seit Jahren fortgeschrieben wurde und wird.

Im Mittelpunkt unserer Arbeit steht das Kind mit seinen Bediirfnissen.

Im Rahmen des sog. ,situativen Ansatzes* sollen die Kinder entsprechend ihrer
individuellen Lebenssituation in wachsenden Erfahrungszusammenhingen lernen.
Speziell mochte ich in diesem Zusammenhang auch noch auf wunsere

Waldkindergartengruppe hinweisen, die ab dem Kindergartenjahr 2022/23 an den
Start geht und diesen Erfahrungsreichtum um einen weiteren wichtigen,

okologischen Baustein ergénzt.

Denn: ,,Was wir heute tun, entscheidet dariiber, wie die Welt morgen aussieht.*
(Marie v. Ebner-Eschenbach)

Ich mochte mich an dieser Stelle herzlich beim Team unseres Kinderhauses fiir die
Ausarbeitung der Konzeption bedanken.

Ich winsche Thnen nun eine interessante Lektiire und danke fiir Thr Interesse an der
Arbeit unseres ,,Kinderhaus Regenbogen®.

Thr

il

Daniel Wendrock
Erster Blirgermeister



1.3 Geschichte unserer Einrichtung

Der Gemeindekindergarten Rott a. Inn wurde im Jahre 2007 gegriindet, nachdem die
Kapazitiaten des 4-gruppigen katholischen Kindergartens erschopft waren. Bis zum
Neubau des Kinderhauses (Kindergarten mit Krippe) war die Kindergartengruppe im
so genannten ,Klostersaal“ im Erdgescho3 des Rathauses untergebracht. Seit
September 2013 ist das neue Gebaude an der Pfarrer-Freiberger-Straf3e fertig gestellt.

Auf Grund einer deutlichen Geburtensteigerung ab dem Jahr 2010 stand die
Gemeinde als Trager vor der Herausforderung, zusitzliche Kindergartenplitze zu

schaffen. Ab dem Betreuungsjahr 2014/2015 wurde der ,,Klostersaal® fiir die tiber 3-
Jahrigen wiederbelebt.

Seit dem Betreuungsjahr 2017/2018 haben wir ein GroBes Kinderhaus (Pfarrer-
Freiberger-Strafle) und ein Kleines Kinderhaus (Kaiserhof 3), wo wir insgesamt 123
Betreuungsplétze anbieten konnen.

Ab dem Kindergartenjahr 2022/2023 erdffnen wir zusitzlich einen Wald- und
Naturkindergarten namens Wawiba-Land.

Dieser befindet sich in unmittelbarer Nédhe der Gemeinde und bietet 20
Betreuungsplitze fiir 3—6 Jahrige Natur-und Entdecker freudige Kinder.

1.4 Art der Einrichtung, Umfeld und Einzugsgebiet

Das Kinderhaus Regenbogen betreut in den 3 Kindergartengruppen 3 — 6 Jihrige
Kinder und in der Krippengruppe 1-3 Jéhrige Kinder. Auch in der Waldgruppe
werden Kinder im Alter von 3 - 6 Jahren betreut.

Unsere Einrichtung besuchen iiberwiegend Kinder aus dem Gemeindegebiet von Rott

a. Inn. Wenn wir noch freie Pldtze zu vergeben haben nehmen wir auch gerne Kinder
aus den Nachbargemeinden auf.

1.5 Rdumlichkeiten und AuBBenanlagen

Zum Betreuungsjahr

3




2013/2014 wurde das neue Gebiude des Kinderhauses
Rott a. Inn ("GroBes Kinderhaus") fertiggestellt und eingeweiht. Es besteht aus

Gruppenrdume Kindergarten/Mischgruppe
Nebenrdaume Kindergarten / Mischgruppe
Waschraum mit Toilette Kindergarten / Mischgruppe
Gruppenraum Kinderkrippe
Schlafraum/Nebenraum Krippe
Waschraum mit Toilette Kinderkrippe
Mehrzweckraum Kindergarten und Krippe
Kiiche mit angrenzendem Essraum

Biiro Kinderhausleitung

Personalzimmer

Materiallager

Spielzeuglager

Grundriss groBes Kinderhaus

Mehrzwask | 2oblaten

R e P T e )

Auflenanlagen

Es gibt einen extra Krippenbereich mit

Sandkasten mit Sonnensegel
Spielkombination mit Rutschbahn
Weidentippi
Spielhiigel

X Bauchschaukel
Im Kindergartenbereich findet man

xX X X X



Nestschaukel

Sandkasten mit Wasserspielplatz
Spielhaus

Naschgarten

Spielkombination mit Rutschbahn
Spielhiigel

FuBlballwiese mit Toren

Arena mit Kastanienbaum als Mitte
Gepflasterte Rundwege fiir Fahrzeuge

X X X X X X X X X

Die Kinder im "Kleinen Kinderhaus" koénnen sich in folgenden R&umen im

Klostersaal austoben:

Gruppenrdume Kindergarten

Kiiche

Spielraum Kindergarten mit Essbereich
Waschrdaume mit Toilette Kindergarten
Spielflur Kindergarten mit Garderoben

—_— N = = N

Grundriss Kleines Kinderhaus
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Sandkasten mit Sonnensegel
Sandbaustelle mit Sonnensegel
Spielkombination mit Rutschbahn
Wippe

Schaukel

Nestschaukel

Spielhaus

X X X X X X X

1.6 Lage

1.6.1 Grofses Kinderhaus

Das ,,Grof3e Kinderhaus* wurde am Ortsrand von Rott a. Inn errichtet und befindet
sich in unmittelbarer Nahe zur Grund- und Mittelschule Rott a. Inn und zur

katholischen Kindertagesstdtte St. Peter und Paul.
Quelle: google.maps
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1.6.2 Kleines Kinderhaus




Das "Kleine Kinderhaus" befindet sich im Rathaus-Gebaude.
Quelle: google.maps
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1.6.3 Wald- und Naturkindergarten - WAWIBA — Land

Der Wald- und Naturkindergarten befindet sich ca. 5 km von Rott am Inn entfernt.
Das Geldande umfasst groBe Wiesen, umgeben von Mischwildern mit
unterschiedlichen Gelidndestrukturen, Hiigeln, Mulden und Bachldufen. Die

Zufahrten sind auf Feldwegen gut zu erreichen. Das gesamte zu nutzende Gelédnde ist
in Privatbesitz.

Angrenzend befindet sich der Rotter Forst. Durch natiirliche Gegebenheiten ist

das Geldnde gut begrenzt und iiberschaubar. Auch ein nahegelegener Bauernhof
bietet vielfiltige Moglichkeiten.

Quelle: google.maps
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1.7 Offnungszeiten

Das "Grof3e Kinderhaus" ist Montag bis Donnerstag von 07:00 — 16:00 Uhr und am
Freitag von 07:00 — 15:00 Uhr gedffnet. Die Kernzeit beginnt um 08:00 Uhr und
endet um 12:00 Uhr. In den Randzeiten werden die Kinder zum Teil
gruppeniibergreifend betreut. Die Aufenthaltsdauer der Kinder richtet sich nach
individuell gebuchten Zeiten.

Das "Kleine Kinderhaus" im Rathaus verfiigt iiber folgende Offnungszeiten:
07:00 - 14:00 Uhr. Auch hier liegt die Kernzeit zwischen 08:00 und 12:00 Uhr.

Die Mindestbetreuungszeit in der Krippe wurde auf 20 Stunden/Woche festgelegt,
wobei die Kernzeiten von 08:00 - 12:00 Uhr einzuhalten sind.

Die Bringzeit ist von 07:00 — 08:30 Uhr. Ab 12:00 Uhr koénnen die Kinder
individuell, je nach ihren Buchungszeiten abgeholt werden.

Das Wawiba-Land ist, Montag bis Freitag von 08:00 — 13:00 Uhr geo6ffnet.
Die Bringzeit ist ebenfalls von 08:00 — 08:30 Uhr.

Die Einrichtung ist an 30 Tagen wéhrend der Schulferien geschlossen. In den
verbleibenden Ferienzeiten geht der Betrieb bei reduziertem Bedarf in verminderter
Form weiter. Die SchlieBzeiten werden rechtzeitig vorher durch Aushang mitgeteilt.
Die Personensorgeberechtigten werden anschlieBend gebeten, den Betreuungsbedarf
fiir ihr Kind in den verbleibenden Ferienzeiten zu melden.



1.8 Pddagogisches Personal

Grof3es Kinderhaus

Schildkrétengruppe (Krippe)
1 Erzieherin (Gruppenleitung)
2 Kinderpfleger/innen (Zweit-und Drittkraft)

Béren-Gruppe (Kindergarten)
1 Erzieherin (Gruppenleitung)
2 Kinderpfleger/innen (Zweitkraft)

Froschegruppe (Mischgruppe)
1 Erzieherin (Gruppenleitung)

1 Erzieherin
1 Kinderpflegerin

Kleines Kinderhaus

Maiuschengruppe
Blaue Méuschen 1 Erzieherin (Gruppenleitung)

Gelbe Mauschen 1 Erzieher
Rote Méauschen 1 Erzieherin

Wawiba-Land/ Waldgruppe
1 Erzieherin (Gruppenleitung)
2 Erzieherinnen

1 Kinderpflegerin

mit Zusatzqualifikation Wald

Das Team des Kinderhauses plant und reflektiert gemeinsam die padagogische Arbeit
unter der Fithrung der Kinderhausleitung, die flir ihre Aufgaben vom Gruppendienst
freigestellt ist. RegelméBige Treffen und Besuche bei den Kindern im ,,Kleinen
Kinderhaus* werden in den Kinderhaus-Alltag eingeplant. Auch das Feiern von
Festen mit allen Kinderhauskindern und gemeinsame Ausfliige sind
selbstverstandlich. Die Interessen und Bediirfnisse jedes einzelnen Kindes sind die
Grundlagen fiir diese Planung. Unsere Einrichtung ist personell bestens aufgestellt,
um die in unserem Konzept festgehaltene Bildungs- und Erziehungsarbeit zu erfiillen.
Das Kinderhauspersonal ist der Gemeinde Rott am Inn als Tréger unterstellt.



1.9 Gesetzliche Grundlagen

Die piddagogische Arbeit unserer Einrichtung basiert auf der Grundlage des
Bayerischen Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz (BayKiBiG) Artikel 10-13 und
Artikel 19 und seinen Ausfithrungsbestimmungen (AVBayKiBiG) sowie auf
Grundlage des SGB VIII (§1, §5, §§22 und 22a und §45 SGB VIII).

Auch der Artikel 6 Abs. 2 im Grundgesetz und die Artikel 5 und 6 aus dem
Bayerischen Integrationsgesetz (BayIntG) sind fiir unsere Arbeit relevant.

,Kindertagesstitten  bieten = jedem  einzelnen  Kind  vielfiltige  und
entwicklungsangemessene Bildungs- und Erfahrungsmoglichkeiten, um beste
Bildungs- und Entwicklungschancen zu gewidhrleisten, Entwicklungsrisiken
frithzeitig entgegenzuwirken sowie Integration zu befahigen.* [BayKiBiG Art. 10 (2)]

Die gesetzlichen Grundlagen fiir die Arbeit mit Kindergartenkindern, Krippenkindern
und Schulkindern auf Bundesebene bildet das ,,Kinder- und Jugendhilfegesetz*“ (SGB
VIII). Dort regelt § 8a den Schutzauftrag bei Kindeswohlgefdhrdung. Werden in der
Kindertagesstitte Anhaltspunkte fiir konkrete Gefdhrdung des Wohls eines Kindes
bekannt, hat die pddagogische Fachkraft auf die Inanspruchnahme geeigneter Hilfen
seitens der Eltern hinzuwirken. Ist es erforderlich, kann auch nach Information der
Eltern das Kreisjugendamt herangezogen werden.

§ 45 SGB VIII regelt, dass die Gemeinde Rott a. Inn iiber eine Betriebserlaubnis

verfiigen muss, wenn sie ein Kinderhaus betreiben mdochte. Diese Betriebserlaubnis
wird vom Landratsamt Rosenheim erteilt.

1.10 Schutzauftrag

Zu den Aufgaben unserer Kindertageseinrichtung zdhlt auch die Sorge um jene
Kinder, deren Wohlergehen und Entwicklung gefdhrdet sind. Wohlergehen und
Entwicklung des Kindes sind maBgebliche Voraussetzungen dafiir, dass kindliche
Lern- und Entwicklungsprozesse gelingen. Das Erkennen und Abwenden akuter
Kindeswohlgefdhrdung 1st ein komplexes Aufgabengebiet, mit dem viele
verschiedene Stellen befasst sind, z. B. Kindertageseinrichtungen, Fachdienste wie
Erziehungsberatungsstellen oder das Jugendamt. Um den betroffenen Kindern und
Familien in optimaler Weise helfen zu konnen, sind spezielle Fachkenntnisse und
methodisches Erfahrungswissen unentbehrlich. Deshalb arbeiten wir mit allen Stellen
zusammen, um mit vereinten Kriften den betroffenen Kindern und Familien
Unterstiitzung, Hilfestellung und Schutz geben zu konnen. Das vorrangige Ziel aller
beteiligten Instanzen ist es - zum Wohl des Kindes - gemeinsam mit den Eltern eine
einvernehmliche, die Gefahrdung abwendende Losung zu finden.
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Wenn Gespriche mit Eltern scheitern, d. h. die Eltern Unterstiitzung ablehnen,
wenden wir uns an die Ansprechpartner, die uns zur Verfiigung stehen, um das
weitere Vorgehen abzustimmen. Das Kinderhausteam nimmt regelméfig an der
Fortbildungsveranstaltung ,,.Der Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung® teil. Der
zeitliche Ablauf wird in der nachfolgenden Grafik beschrieben

erfahren bei méglicher

Kindswohlgefahrdun

Gruppenleitung beobachtet
Auffilligkeiten und spricht mit der A.kutel' Notfall
Leitung
I |
Es wird schriftlich dokumentiert Information an Leitung
und beobachtet Information an Tréger
Information an Jugendamt
Rosenheim
|
Besprechung im Team Verstindigung der Polizeiinspektion
Wasserburg a. Inn

Information an Trdger
Hinzuziehen einer insofern
erfahrenen Fachkraft
(Erziehungsberatungsstelle Caritas
Rosenheim)

Gemeinsame Auswertung und
Dokumentation

Kindeswohlgefdhrdung Kindeswohlgefdhrdung ist Kindeswohlgefdhrdung
lieat vor nicht auszuschlieRen liegt nicht vor

Gesprédch/Angebot Eltern

Wir beobachten und Vorgang
| dokumentieren weitere beenden
3 Monate
Eltern nehmen Angebot ‘
\ |
an

\ Kindeswohl- Kindeswohl-

Wir begleiten die Elt gefdhrdung geféihrc!ung
U pogeren (e S iment liegt vor liegt nicht

vor

und fiihren regelmiRige
Gespriche

Beschwerdeverfahren fiir Kinder:
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e Die Kinder sprechen mit einer Vertrauensperson im Kinderhaus (z.B.
Fachkrifte in der Gruppe oder gegebenenfalls mit der Leitung) tiber ihre
Beschwerden.

® Das Personal im Kinderhaus hat jederzeit ein offenes Ohr fiir Wiinsche und
Probleme der Kinder.

e Durch Beobachten der Kinder konnen die Fachkrifte erkennen, wenn ein Kind
etwas belastet.

e Im Morgenkreis und in Kinderkonferenzen bekommen die Kinder die Méoglichkeit
sich zu beschweren.

¢ In der Krippe driicken Kinder ihre Beschwerde auch durch Weinen und Schreien
aus.

e Die Kinder haben auch die Méglichkeit sich bei ihren Eltern zu beschweren und
diese es dann an uns weiter geben.

e Bei der jdhrlichen Elternbefragung gibt es eine eigene Kinderseite.

Unsere Vorgehensweise:

Die padagogische Fachkraft, der die Beschwerde vorgetragen wurde, versucht das
Problem zusammen mit dem Kind zu kldren. Falls n6tig wird die Leitung von den
Mitarbeitern  informiert. = Gegebenenfalls wird die  Beschwerde  als
Tagesordnungspunkt in die Kleinteamsitzung, Erzieherteamsitzung, Teamsitzung
oder in die Kinderkonferenz mit aufgenommen, um gemeinsam an der Losung zu
arbeiten.

Beschwerdeverfahren fiir Eltern:
Die Eltern konnen sich beschweren bei:

Padagogischem Personal
Leitung
Elternbeirat
Trager
® Landratsamt
anonym:
® jihrliche Elternbefragung
® Kummerkasten des Elternbeirates
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offen:
® Elternabende
® Tiir- und Angelgespréache
@ Gesprachstermin vereinbaren

Unsere Vorgehensweise:

Die padagogische Fachkraft, der die Beschwerde vorgetragen wurde, versucht das
Problem zusammen mit den Eltern zu kldren. Falls nétig wird die Leitung von dem
Mitarbeiter informiert. Gegebenenfalls wird die Beschwerde als Tagesordnungspunkt
in die Teamsitzung oder die Erzieherteamsitzung mit aufgenommen, um gemeinsam
an der Losung zu arbeiten. Je nach Art der Beschwerde konnen zusdtzlich der
Elternbeirat und der Trager eingeschaltet werden.

Beschwerdeverfahren fiir Mitarbeiter:

Die Mitarbeiter konnen sich beschweren bei:

Leitung oder stellvertretender Leitung

Trager

Mitarbeitergesprache, zweimal im Jahr
Teamsitzungen

Mitarbeiterbefragung

Betriebsarzt

Unsere Vorgehensweise:

Wenn moglich sollten die Mitarbeiter das Problem mit Leitung oder Stellvertretung
kléren.

Bei Bedarf kann die Beschwerde als Tagesordnungspunkt in die Teamsitzung mit
aufgenommen werden. Je nach Beschwerde kann auch der Trager mit eingeschaltet
werden.

Leitung und Stellvertretung haben immer ein offenes Ohr fiir die Anliegen ihrer
Mitarbeiter.

1.12 Versicherungen

Nach § 2 des SGB VII sind Kinder wihrend des Besuchs in Tageseinrichtungen
gegen Unfille versichert. Durch die Unterzeichnung des Betreuungsvertrages
begriindet sich das Betreuungsverhdltnis und der daraus entstehende
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Versicherungsschutz. Die Vorbereitungs- und Eingewohnungsphase der Kinder ist
darin mit eingeschlossen. Ebenso eingeschlossen ist der direkte Weg vom und zum
Kinderhaus.

Unfille auf dem Weg vom und zum Kinderhaus miissen der Kinderhausleitung von
den Eltern bzw. Personensorgeberechtigten unverziiglich gemeldet werden.

Dartiber hinaus gibt es eine kommunale Haftpflichtversicherung durch die Gemeinde.

2. Lebenssituation von Eltern und Kindern

2.1 Lebensrealitit der Familien

Viele Kinderhauskinder leben in Familien mit beiden Elternteilen und 1 — 2
Geschwistern. Einzelkinder sind eher selten. Die Zahl der alleinerziehenden Eltern
nimmt zu. Durch die zentrale Lage Rotts ziehen hiufig auswirtige Familien in den
Ort. In unserer Gemeinde befinden sich zwei Kindertagesstitten mit 175
Kindergartenpldtzen und 26 Krippenpldtzen. Dadurch bekommen in der Regel alle
Kinder, die einen Betreuungsplatz brauchen, ab dem 1. Geburtstag einen Platz in
einer Kindertagesstétte.

2.2 Herkunft der Kinder

Die Kinder, die unsere FEinrichtung besuchen, sind {iiberwiegend deutscher
Abstammung, vereinzelt betreuen wir auch Kinder anderer Nationen. Die Mehrzahl
der Familien wohnt in Einfamilienhdusern oder Doppelhaushilften in Wohngebieten.
Viele verfiigen iiber einen eigenen Garten oder finden in den Wohngebieten
Kinderspielpldtze. Da unser Ort dorflich strukturiert ist, gibt es auch jede Menge
Wiesen und Wilder in der unmittelbaren Umgebung.

2.3 Erlebnisfelder

Durch  Spiel- und  Zwergerlgruppen sowie  durch  Familien- und
Nachbarschaftskontakte kennen sich viele Kinder bereits vor dem FEintritt in das
Kinderhaus. Auch am Nachmittag bieten sich viele Freizeitmoglichkeiten fiir die
Kinder:

x Balltraining
x Vereine
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Kindertanzen
Spielplétze
Schlittenfahren
Badesee
Ferienprogramm

X X X X X

3. Padagogische Zielsetzung unserer Einrichtung

3.1 Rechte der Kinder

Die UN-Kinderkonvention formuliert das unumstoBliche Recht aller Kinder auf ein
Leben in Freiheit und korperlicher und seelischer Unversehrtheit. Wir sind daher
aufgefordert, Voraussetzungen zu schaffen, die eine kindgerechte Entwicklung in
einer sicheren und freiheitlichen Umwelt ermoglichen.

Kinder haben...

ein Recht auf Bildung und Erziehung

ein Recht auf eine freie Meinungsduf3erung

das Recht auf eine gewaltfreie Erziehung

das Recht, akzeptiert zu werden, so wie sie sind. Egal welcher
Herkunft sie sind und welcher Religion sie angehoren.

das Recht, ein Kind zu sein und langsam erwachsen zu werden
das Recht auf Mitsprache und Mitbestimmung

das Recht auf Nahrung, Kleidung und Hygiene

das Recht, Fehler zu machen und auszuprobieren

das Recht auf Zuwendung und Schutz

das Recht auf Grenzen und auf fachliches und verantwortungsbewusstes
Betreuungspersonal

das Recht auf Bewegung und Kreativitit

das Recht auf Freizeit

das Recht auf Wohnraum und Platz zum Spielen

das Recht auf Information und selbststdndiges Lernen

YVVVY VVVVVYV VVVYVY

3.2 Bildungs- und Erziehungsziele

Unsere piddagogische Arbeit soll die Kinder darauf vorbereiten, ihr Leben
verantwortungsbewusst und selbststindig zu gestalten. Damit die Kinder des
Krippen- und Kindergartenbereichs den zukiinftigen Anforderungen in ihrem Leben
gewachsen sind, verfolgen wir nachfolgende Bildungs- und Erziehungsziele. Dafiir
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setzen wir je nach Altersgruppe unterschiedliche Methoden im Krippen- und
Kindergartenbereich ein.

Art. 10 BayKiBiG
Auftrag zur Bildung, Erziehung und Betreuung in Kindertageseinrichtungen

1) Individuelle F6rderung

§ 1 AVBayKiBiG
Allgemeine Grundsitze fiir die individuelle Forderung

e Das Kind steht bei uns im Mittelpunkt

e Wir beobachten jedes einzelne Kind intensiv, um den individuellen
Entwicklungsstand festzustellen

e Diese Beobachtungen flieBen in unsere Arbeit mit ein und sind Grundlage fiir
die regelméBigen Elterngespriache

e Wir stehen den Kindern als Partner zur Seite und unterstiitzen sie darin ihre
Bildung aktiv mitzugestalten

e Wir nehmen Bezug zu den Lebenssituationen der Kinder

2) Integrative Bildungs- und Erziehungsarbeit in Kindertageseinrichtungen fiir
Kinder mit Behinderung oder drohender Behinderung

Art. 11 BayKiBiG
Integrative Bildungs- und Erziehungsarbeit in Kindertageseinrichtungen fiir Kinder mit
Behinderung oder drohender Behinderung

e Durch gezielte Beobachtung werden Entwicklungsverzogerungen und eventuell
drohende Behinderungen rechtzeitig erkannt und wir konnen bei unserer aktiven
Elternarbeit zusammen mit den betroffenen Eltern nach Lésungen suchen.

e Durch die Gruppenzusammensetzung profitieren diese Kinder, vom positiven
Vorbild der anderen Kinder.

¢ Die Kinder und Eltern lernen einen unbefangenen Umgang mit Problemen.

e Unser Kinderhaus ist barrierefrei, darum koénnen wir bei Bedarf auch
Integrationspldtze anbieten.

3) Sprachliche Bildung und Férderung

Art. 12 BayKiBiG
Integrative Bildungs- und Erziehungsarbeit in Kindertageseinrichtungen fiir Kinder mit
Sprachforderbedarf
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§ 5 AVBayKiBiG
Sprachliche Bildung und Forderung

sprache ist das Tor zur Welt*

Darum liegt uns die Spracherziehung schon im Krippenbereich sehr am Herzen. Auf dieser

Basis bauen wir im Kindergartenbereich auf und fiihren diese weiter.

Wir fithren Gesprache mit einzelnen Kindern und der ganzen Gruppe
Wir erzihlen und lesen vor: Bilderbiicher / Geschichten

Wir spielen: kleine Theaterstiicke mit Handpuppen

Wir lernen: Lieder / Gedichte/ Reime / Fingerspiele

Wir legen Wert darauf, dass die Kinder miteinander reden

Wir férdern Rollenspiel durch entsprechende Raumgestaltung

Wir horen einander zu - Jeder kommt zu Wort

Eltern)

Wir fiihren den Vorkurs Deutsch-NEU durch.Dafiir haben wir extra geschulte
Mitarbeiter und arbeiten eng mit der Grundschule zusammen. (Néhere
Informationen finden Sie in den Handreichungen des Bayerischen
Staatsministerium Modul A,B,C - Vorkurs Deutsch 240 in Bayern

Wir arbeiten mit Fachdiensten zusammen (Nach vorheriger Absprache mit den

Um die Fortschritte der Kinder besser dokumentieren zu konnen verwenden wir die
Beobachtungsbégen SELDAK, SISMIK und PERIK. Fiir die Krippenkinder orientieren wir

uns an BELLER.

4) Ethische und religitse Erziehung

§ 4 AVBayKiBiG
Ethische und religiose Bildung und Erziehung; Emotionalitit und soziale Beziechungen

Wir f6rdern das Gemeinschaftsgefiihl.

Die Kinder erleben sich als Gruppe.

Wir integrieren Kinder mit Migrationshintergrund

Wir feiern gemeinsame Feste im Jahreskreis (z. B. Geburtstag, St. Martin...)
Die Kinder werden von uns in Krisensituationen begleitet.

Wir f6rdern das Selbstwertgefiihl und die Selbstbestimmung.
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®  Wir lernen verschiedene Religionen kennen und akzeptieren, um dabei
eigene Grundhaltung zu finden.

®  Wir regen zur Tragung der Mitverantwortung fiir die Gestaltung des
gemeinsamen Lebensalltags im Kinderhaus an.

® Wir lernen Konflikte auszuhalten und auszutragen und die Bereitschaft,
gemeinsame Losungen zu finden, Nachsicht zu iiben und eigene Fehler
zuzugeben.

5) Mathematische Bildung

§ 6 AVBayKiBiG
Mathematische Bildung

® Wir nutzen das friihe Interesse der Kinder an Zahlen, Mengen und Formen um
ihnen mathematische Inhalte zu vermitteln,

z. B. = Magnetspiel mit verschiedenen Geometrischen Formen
= Zahlenspiel
) Wir lernen verschiedene Mengen und GroRen kennen.

Begriffe wie groRer und kleiner, mehr oder weniger, hher und niedriger, schwer
und leicht helfen den Kindern die verschiedenen Mengen zu benennen,
z.B. = Abwiegen beim Backen
= Tischdecken fiir 5 Kinder

® Durch unsere Bewegungsangebote lernen Kinder die Raumaufteilung kennen. Sie

lernen, wo oben und unten ist, hinten und vorne, links und rechts. Das rdaumliche
Denken ist fiir das spétere Rechnen von grofRer Bedeutung,
z. B. = riickwirts gehen
= klettern

®  Wir kaufen gemeinsam fiir unseren Obstsalat ein,
z. B. = wiegen des Obstes
= mit Geld bezahlen

6) Naturwissenschaftliche und technische Bildung

§ 7 AVBayKiBiG
Naturwissenschaftliche und technische Bildung

® Kinder mochten alles ausprobieren, ihren Forscherdrang ausleben und die
Vorginge in der Natur ergriinden. = Die Kinder zeigen starkes Interesse an der
Umwelt.
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® Mit unserer Zielgruppe im Alter von 1-6 Jahren fangen wir in kleinen Schritten ~ mit
unseren Experimenten an,

z. B. Schmelzen von Schnee zu Wasser
Wir holen Schnee in den Gruppenraum und beobachten, was mit dem
Schnee passiert.
Die Kinder kénnen den Schnee anfassen und beschreiben, was sie
fithlen und sehen.

z. B. Beobachten des Wetters
- Jahreszeiten - Sturm - Schnee
- Temperaturen - Regen - Sonnenschein

® Dem Alter der Kinder entsprechend werden wir unsere Experimente der  Situation

anpassen und im Laufe der Zeit steigern.
®  Wir greifen die Fragen der Kinder auf.

7) Umweltbildung und Umwelterziechung

§ 8 AVBayKiBiG
Umweltbildung und Umwelterziechung

® Die Kinder sollen lernen, die Umwelt mit allen Sinnen zu erfahren und sie als
unersetzlich und verletzbar wahrzunehmen.

® Das Kind soll Verantwortung fiir die Umwelt iibernehmen.

® Die Gruppe soll in Zusammenarbeit fdhig werden, die Umwelt zu schiitzen.

Dazu gibt es viele unterschiedliche Aktionen, die im Jahresverlauf immer wieder
auftauchen:

> Wir sihen ein Korn in die Erde und kiimmern uns darum
Wir beobachten das Wachstum

Wir erleben die Jahreszeiten

Wir entdecken den Lebensraum von Pflanzen und Tieren
Wir spielen im Garten

Wir gehen spazieren

Wir basteln mit Naturmaterialien

Wir trennen den Miill

Wir sparen Wasser

YVVVYVYYVYVYVY

8) Informationstechnische Bildung, Medienbildung und -erziechung
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§ 9 AVBayKiBiG
Informationstechnische Bildung, Medienbildung und Erziehung

Die medienpadagogische Arbeit im Kinderhaus findet mit allen Kindern statt.
Die Auswahl der Medien wird in den Tagesablauf integriert und orientiert sich
an der Lebenswelt und dem Entwicklungsstand der Kinder.

Wir nutzen Medien vor allem, um Wissen zu vermitteln:

Bilderbiicher, Lexika, Kassette, CD, Fotos, Beamer

Im Kinderhaus mochten wir Interesse und Freude dafiir wecken. Wir treffen eine
gezielte Auswahl. Der Einsatz soll bewusst und mit der notigen Aufmerksamkeit
geschehen.Wir vermitteln den sachgeméfen Umgang mit Biichern und CD.
Computer und Fernsehen gehort heutzutage zum alltdglichen Erfahrungsbereich
der Kinder. Wir lernen den Kindern einen bewussten Umgang mit diesen
Medien.

9) Asthetische, bildnerische und kulturelle Bildung und Erziechung

) § 10 AVBayKiBiG
Asthetische, bildnerische und kulturelle Bildung und Erziehung

Im Dialog mit seiner Umwelt lernt das Kind, diese mit seinen Sinnen bewusst
wahrzunehmen, sie bildnerisch zu gestalten und spielend in verschiedene Rollen
zu schliipfen. Es entdeckt und erfdhrt dabei eine Vielfalt an Moglichkeiten und
Darstellungsformen als Mittel und Weg, seine Eindriicke zu ordnen, seine
Wahrnehmung zu strukturieren und Gefiihle und Gedanken auszudriicken.

Neugierde, Lust und Freude am, eigenen schopferischen Tun sind Motor der
kindlichen, Personlichkeitsentwicklung.

Wir finden es deshalb wichtig, dass die Kinder weitgehendst ihre eigenen
kiinstlerischen Entscheidungen treffen konnen wie z. B. die Farbauswahl

Somit lernen sie ihren eigenen Geschmack kennen, werden selbstdndiger und
konnen ihre eigenen Ideen verwirklichen.

Durch vielseitige Bastelangebote, Techniken und Materialien z. B. Holz,

Kleister,

Knete versuchen wir den Kindern moglichst unterschiedliche Ausdrucksformen
anzubieten.

Wir fordern dabei die Individualitit des Kindes, die Anregung der Phantasie,
Kreativitdt und die emotionale Bewiéltigung von Alltagsreizen.
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10) Musikalische Bildung und Erziehung

§ 11 AVBayKiBiG
Musikalische Bildung und Erziehung

Kinder begegnen mit Neugier und Faszination der Welt der Musik. Sie haben
Freude daran, den Gerduschen, Ténen und Kldngen in ihrer Umgebung zu
lauschen, diese selbst zu produzieren sowie die Klangeigenschaften von
Materialien aktiv zu erforschen.

Gehorte Musik setzen Kinder in der Regel spontan in Tanz und Bewegung um.

Musik ist Teil ihrer Erlebniswelt:

Gemeinsames Singen von Liedern

Singen und Sprechen

Singen und Gestalten

Kennenlernen und Erproben von Instrumenten
Instrumentalspiel

Musik héren

Musik in Bewegung umsetzen

VVVVVYVYY

11) Bewegungserzichung und Bewegungsférderung, Sport

§ 12 AVBayKiBiG
Bewegungserziehung und — forderung, Sport

Bewegung zéhlt zu den grundlegenden Betétigungs- und Ausdrucksformen von
Kindern. Kinder haben einen natiirlichen Drang und eine Freude daran, sich zu
bewegen.

Fiir Kinder ist Bewegung ein wichtiges Mittel, Wissen tiber ihre Umwelt zu
erwerben, ihre Umwelt zu ,,begreifen®, auf ihre Umwelt einzuwirken, Kenntnisse
iiber sich selbst und ihren Korper zu erwerben, ihre Fahigkeiten kennen zu lernen
und mit anderen Personen zu kommunizieren.

Mit der korperlichen Bewegung lernen die Kinder verschiedene Sinne zu

koordinieren z. B. Gleichgewichtssinn, Tastsinn, gesteigerte

Konzentrationsfahigkeit, Teamféhigkeit, sicheres und gutes Korpergefiihl,
Aggressionsabbau, motorische Fahigkeiten und Fertigkeiten zu erwerben und zu

verbessern.
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® Jeder Gruppe steht der Bewegungsraum fiir einen Tag in der Woche zur
Verfiligung.

® FEinige Beispiele:

Bewegungsspiele zur Musik

Turnen mit Béllen

Turnen mit der Langbank

Ubungen mit dem Schwungtuch

verschiedene Bewegungen trainieren (Springen, Krabbeln,
Riickwirtsgehen, Zehenspitzengang ...)
Gemeinschaftsspiele

Bewegungsparcours ...

ANANANA NN

AN

® Wir legen auch sehr viel Wert auf Bewegung im Freien. In unserem Garten gibt
es mehrere Hiigel, auf die wir klettern und uns herunterrollen lassen konnen. Im
Winter steigen wir hinauf und rutschen mit Bobs wieder herunter.

12) Gesundheitserziechung

§ 13 AVBayKiBiG
Gesundheitserziechung

® Gesundheit ist ein Zustand von korperlichem, seelischem, geistigem und
sozialem Wohlbefinden.

® Ein guter Gesundheitszustand ist eine wesentliche Bedingung fiir eine
ganzheitliche positive Entwicklung.

® [m Laufe ihrer Kinderhauszeit sollten die Kinder lernen:

=» Signale des eigenen Korpers wahrnehmen

=>» korperliche Zusammenhinge kennenlernen

=» GliedmaBen, Sinnesorgane und innere Organe benennen und Funktion
wissen

=» Grundverstidndnis von Korperpflege und Hygiene erhalten und einiiben

=» Erlangen von Kdrperbewusstsein

=» cigene Geflihle wahrnehmen und damit umgehen lernen

=> cine positive Konfliktbewiltigung entwickeln

=>» Verhalten bei Unfillen und Feuer lernen

=» Gefahren erkennen und einschitzen iiben

=» Verhalten im Stra3enverkehr iiben

=» gesunde Lebensmittel erkennen und Folgen von ungesunder Erndhrung
kennenlernen
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=> Essen als Genuss mit allen Sinnen erleben

=» Esskultur und Tischmanieren {iben

=» Kennenlernen von Produktion, Beschaffung, Zusammenstellung und
Verarbeitung von Lebensmitteln

° Im Kinderhaus kochen, backen und kaufen wir zusammen mit den Kindern ein.
In unserem ,,Kindercafé* gibt es bunt gemischte Obstteller oder Miisli.
° Vor dem Essen waschen wir uns die Hande, riumen im Anschluss das

Geschirr ab und sdubern die Tische.

4. Unsere padagogische Arbeit

4.1 Leitbild der Einrichtung

Das Kind stefit bei uns im Mittelpunit

Wir arbeiten nach dem Situationsansatz, d.h. PARTIZIPATION gehort bei uns von
Anfang an dazu. Kinder haben das Recht, an allen sie betreffenden Entscheidungen
entsprechend ihrem Entwicklungsstand beteiligt zu werden. ,,Beteiligung® bedeutet
,,Partizipation* im Sinne von Mitwirken, Mitgestalten, Mitbestimmen.

Wir fordern die Kinder individuell und ganzheitlich entsprechend ihrer sozialen,
kognitiven, emotionalen und korperlichen Entwicklung.

Wir begleiten und beobachten sie in ithrem Entwicklungsverlauf um Stirken und
Schwichen zu erkennen und gegebenenfalls reagieren zu konnen.

Das Kind gestaltet entsprechend seinem Entwicklungsstand seine Bildung von
Anfang an aktiv mit. Wir bereiten die Umgebung ansprechend vor und schaffen eine
Atmosphaére, in der sich das Kind wohl fiihlt und angeregt wird, Basiskompetenzen zu
erwerben und weiterzuentwickeln.

Das Kind soll sich zu einem beziehungsfiahigen, wertorientierten, hilfsbereiten und
schopferischen Menschen entwickeln, der sein Leben verantwortlich gestalten und
den Anforderungen in der Familien, der Schule und der Gesellschaft gerecht wird.

Wir unterstiitzen und fordern die gesamte Personlichkeit des Kindes auf der
Grundlage eines christlichen Menschenbildes. Wir mochten unsere Arbeit fiir alle
Beteiligten transparent machen.

Die Eltern werden iiber das Geschehen in der Gruppe und im Kinderhaus durch
Anschléage, das Gruppentagebuch und Elternbriefe informiert und erhalten
Gelegenheit, aktiv daran mitzuwirken.
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Grundhaltung der pddagogischen Fachkrifte:
Wir wollen ...

= die Kinder da abholen, wo sie stehen (Entwicklung)

= Eigenmotivation der Kinder nutzen (Neugier, Bewegungsdrang)
= Stirken und Schwichen beachten / Mut machen / motivieren

= Toleranz und Geduld iiben
= Kindern einfiihlsam und offen begegnen

= beobachten (Verhaltensbotschaften wahrnehmen und richtig einordnen)

= Kinder mit einbeziehen in tigliche Ablaufe
= Fehler als Teil von Lernprozessen begreifen

4.2 Bild vom Kind

So sieht unser Team das Kind:

einzigartig,
unterschiedlich,
ehrlich, unerfahren,

/ wild, laut, lebendig,

offen, lieb, kreativ,
hungrig/durstig/f

anhanglich,
Personlichkeiten,
niedlich, Spiegel far
die Erwachsenen,

“ﬂf’e?ﬁezcﬂfﬂr?ﬁ” Kinder sind anstrengend

mide,

hilfsbereit, zornig,
neugierig, trotzig,
Zerleger, Zerstérer,
"hungrig" nach,
Beobachter
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Kinder brauchen...

e Schutz e Regeln e Unterstiitzung e Mut

e Liebe e Aufmerksamkeit e Familie e Bindung

e Grenzen o Zeit e Offenheit e Vertrauen

e Zuneigung e Zuhause e Freirdume e Ehrgeiz

e Zuhorer e Rituale e Sicherheit e Motivation

e Halt e Freunde e Moglichkeit o Toleranz

e Geborgenheit e Erziehung e Geduld e Lebensrdume
o Erfahrungsbereiche e Selbsterfahrung e Trost o Glaube

e Verstindnis e Zuversicht e Nahrung e Streicheleinheiten
e Zirtlichkeit e Seclbstbewusstsein o Frohlichkeit e Natur

o Gerechtigkeit e Konsequenz e Achtung

4.3 Basiskompetenzen

Art. 13 BayKiBiG
Grundsiitze fiir die Bildungs- und Erziehungsarbeit in forderfiahigen
Kindertageseinrichtungen; Bildungs- und Erziehungsziele

§ 2 AVBayKiBiG

Zur Bildung der gesamten Personlichkeit der Kinder unterstiitzt und fordert das
piadagogische Personal auf der Grundlage eines christlichen Menschenbildes folgende
Basiskompetenzen.

1. die Entwicklung von freiheitlich-demokratischen, religiosen, sittlichen und sozialen
Werthaltungen,

2. den Erwerb von personalen, motivationalen, kognitiven, physischen und sozialen Kompetenzen,

3. das Lernen des Lernens,

4. die Bereitschaft zur Verantwortungsiibernahme sowie zur aktiven Beteiligung an
Entscheidungen,

5. die Entwicklung von Widerstandsfihigkeit,

6. die musischen Krifte sowie

7. die Kreativitdt

®  Wir beobachten die einzelnen Kinder und die gesamte Gruppe.

®  Wir unterstiitzen jedes einzelne Kind seine gesamte Personlichkeit zu
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entwickeln

®  Wir bereiten die Umgebung ansprechend vor und schaffen eine Atmosphire, in
der sich das Kind wohl fiihlt und angeregt wird seine Basiskompetenzen zu
erwerben und weiterzuentwickeln.

®  Wir unterstiitzen die Entwicklung von freiheitlich-demokratischen, religiésen,
sittlichen und sozialen Werthaltungen

Akzeptieren und Einhaltung von Gesprachs- und Abstimmungsregeln
Werthaltungen

Moralische Urteilsbildung

Unvoreingenommenheit

Sensibilitdt fiir und Achtung vor Andersartigkeit und Anderssein
Einbringen und Uberdenken des eigenen Standpunkts

Solidaritat

®  Wir unterstiitzen den Erwerb von personalen, motivationalen, kognitiven,
physischen und sozialen Kompetenzen:

FEFEEREFREREFREE R

e

Selbstwahrnehmung

Selbstwertgefiihl

positive Selbstkonzepte

Autonomieerleben

Kompetenzerleben

Selbstwirksamkeit

Selbstregulation

Neugier und individuelle Interessen
Differenzierte Wahrnehmung

Denkfdhigkeit

Gedachtnis

Problemlésefdhigkeit

Phantasie und Kreativitt

Ubernahme von Verantwortung fiir Gesundheit und kérperliches
Wohlbefinden

Grob- und feinmotorische Kompetenz

Fahigkeit zur Regulierung von korperlicher Anspannung
Gute Beziehungen zu Erwachsenen und Kindern
Empathie und Perspektiveniibernahmen
Kommunikationsfahigkeit
Kooperationsfihigkeit

Konfliktmanagement
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Wir unterstiitzen das Lernen des Lernens:

e Kompetenzen neues Wissen bewusst, selbst gesteuert und reflektiert zu
erwerben

e Kompetenzen erworbenes Wissen anzuwenden und zu iibertragen

e Kompetenzen die eigenen Lernprozesse wahrzunehmen, zu steuern und zu
regulieren

Wir unterstiitzen die Bereitschaft zur Verantwortungsiibernahme sowie zur aktiven
Beteiligung an Entscheidungen:

» Verantwortung fiir das eigene Handeln

» Verantwortung anderen Menschen gegeniiber
» Verantwortung fiir Umwelt und Natur

» Mitwirken der Kinder am Bildungsgeschehen

Wir unterstiitzen die Entwicklung von Widerstandsfahigkeit:
» Heranfiihren der Kinder an gesunde Lebensweisen
» Heranfiihren der Kinder an effektive Bewaltigungsstrategien

Wir unterstiitzen musische Krifte:

» Gemeinsames Singen und Musizieren und sich durch Musik
ausdriicken

» Musik erleben und bewusst wahrnehmen

» die Kreativitit

» Bildnerisches und darstellendes Gestalten

» Wahrnehmungsfahigkeit entwickeln

4.4 Die Bedeutung der Gruppe fiir das Kind

Eine Gruppe bietet den Kindern die Méglichkeit, mit anderen Kindern in Kontakt zu treten
und intensive Freundschaften entstehen zu lassen. Ferner kénnen die Kinder vielfdltige
soziale Verhaltensweisen einiiben. Hierzu zdhlen Riicksicht zu nehmen, hilfsbereit zu sein,
Regeln einzuhalten, Konflikte zu 16sen und Vieles mehr.

Jedes Kind nimmt in der Gruppe eine gewisse Rolle ein, die sich im Laufe der Zeit
verdandern kann. Durch eine bestimmte Rolle pragt das Kind die Gruppe. Gleichzeitig wirkt
die Gruppe aber auch auf das Kind ein. Damit in der Gruppe ein
Zusammengehorigkeitsgefiihl entstehen kann ist eine freundliche und liebevolle Umgebung
notwendig. Die vertraute Atmosphdre und der Zusammenhalt in der Gruppe gibt den
Kindern Sicherheit und Geborgenheit und tragt wesentlich zur Pers6nlichkeitsentwicklung
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bei.

Laut BayKiBiG ist es wiinschenswert, wenn Kinder mit Behinderung oder solche, die von
einer Behinderung bedroht sind, in wohnortnahen Kindertageseinrichtungen entsprechend
ihres individuellen Hilfsbedarfs aufgenommen werden. Integration schafft die Méglichkeit,
gemeinsam mit Kindern ohne Behinderung betreut und geférdert werden, voneinander zu
lernen und gleichberechtigt am gesellschaftlichen Leben teilzuhaben. Je nach
Betreuungspldtze und Art der Behinderung werden wir individuell iiber eine Aufnahme
entscheiden.

4.5 Die Schildkrétengruppe / Krippe stellt sich vor

In der Schildkrotengruppe werden bis zu 13 Kinder im Alter zwischen 1 und 3 Jahren
betreut. Das Krippenteam setzt sich aus einer Erzieherin und zwei
Kinderpflegerinnen zusammen. Die Schildkrétengruppe arbeitet nach dem offenen
Konzept. Die Gruppe orientiert sich am Miinchner Eingewohnungsmodell. Die
Eingewohnung verlauft individuell nach den Bediirfnissen und Wiinschen der
Familien. Jedes Kind entscheidet, wie lange es in der Eingewohnungsphase in der
Gruppe bleiben mochte und an welches padagogische Personal der Krippe sich das
Kind anvertraut.

4.5.1 Die Eingewohnung — Der Ubergang in die Krippe

Der Ubergang vom Elternhaus in die Krippe ist fiir alle Kinder eine zentrale
Entwicklungsherausforderung. Es ist fiir die meisten Kinder der erste Ubergang in einen
neuen Lebensbereich. Diese Situation stellt fiir alle Beteiligten eine Ubergangsbewiltigung
dar (fiir die Eltern, das Kind, die Erzieherin, die ,alte Kindergruppe®).

Die EingewGhnung orientiert sich am ,Miinchner Modell*, d.h. alle werden mit
einbezogen und koénnen sich beteiligen und den Prozess mitgestalten. Die Basis ist eine
demokratische Grundhaltung zum Kind, die eine friihe Beteiligung des Kindes beinhaltet.
Das pddagogische Personal entwickelt eine professionelle, feinfiihlig vertrauensvolle
Beziehung zum Kind.

Ziele der Eingew6hnung

Fiir das Kind:
=>» Es hat Einfluss, gestaltet mit (Selbstwirksamkeit)
=>» Es fiihlt sich akzeptiert
=> Es darf Gefiihle zeigen
=> Es erlebt Verldsslichkeit der Eltern-Kind-Bindung
=> Es erfihrt Sicherheit durch verlissliches Verhalten der Fachkraft
=> Es erlebt die Kindergruppe als Anregung, Einladung, Méglichkeit
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=>» Es akzeptiert die Krippe als festen Bestandteil in seinem Leben
=> Es erlebt sich stark genug mit der neuen Situation umzugehen

Fiir die Eltern:

=> Eltern wird eine Eingewhnungsphase ermdglicht

=> Eltern sind umfassend iiber den Krippenalltag informiert und haben Einblick

=> Eltern sind sich ihrer Wichtigkeit bewusst und geben ihre Rolle nicht ab

=> Eltern delegieren vereinbarte Bildungsaufgaben fiir einen Teil des Tages an
die Krippe

=» Weitere Inhalte der Erziechungspartnerschaft kénnen sich im Gesprich
entwickeln

Fiir die Fachkraft:

=> Sie ist die erste Vertrauensperson fiir das Kind und die Eltern

=> Sie moderiert und begleitet den Ubergang in die Krippe, sie unterstiitzt
vorrangig das Kind, aber auch die Eltern

=>» Sie beobachtet das Kind, dokumentiert Verhaltensweisen und Prozesse im
Tagesverlauf

=> Sie pflegt den Dialog mit den Eltern und baut so die Basis der zukiinftigen
Zusammenarbeit auf

Fiir die Kindergruppe:
=> Sie wird aktiv mit einbezogen
=>» Die ,,alten“ Kinder lernen das neue Kind kennen und kénnen Kontakt
aufnehmen
=>» Sie werden auf das neue Kind vorbereitet
=> Sie werden an den Vorbereitungen beteiligt

Das Handlungskonzept - Verlauf der Eingew6hnung

1. Phase - Die Eingewthnung vorbereiten
=» Eingew6hnungsgesprich mit dem Krippenpersonal
=>» Vorgesprich iiber Vorlieben, Gewohnheiten, Rituale des Kindes
=> Dauer der Eingew6hnung: 3 - 4 Wochen

2. Phase - Das Kennenlernen
=> Begleitung des Kindes in der Krippe von einem Elternteil mind. 7 Tage
=>» Das Elternteil behilt Pflegeaufgaben
=> Intensive Beobachtungszeit vonseiten des Kindes
=>» Schrittweise Trennung von den Eltern durch Sicherheitsgefiihl des Kindes
=>» Anwesenheit der Eltern entsprechend den Buchungszeiten
=» Kontinuierliches Zuriicknehmen der Eltern
=> Aktiver Aufbau der Beziehung zum Kind durch die Fachkraft, Ubernahme von
Pflegehandlungen
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=> Einleitung des Trennungsvorganges bei Bereitschaft sowie aktiver Beteiligung
des Kindes

3. Phase - Vertrauen aufbauen
=> Erste Trennung findet friihestens am 8. Tag statt (Die erste Trennung: nicht
an einem Montag)
=» Die Dauer der ersten Trennung betrigt circa 30-60 Minuten
=> Der Elternteil verabschiedet sich bewusst und bleibt erreichbar
=>» Nach der Riickkehr des Elternteils in der Krippentag beendet
=» Verlingerung der Trennungszeiten in den darauffolgenden Tagen

4. Phase - Die Eingew6hnung auswerten und abschlieRen
=>» Elterngesprich nach Abschluss der Eingewhnung
=>» Informationsaustausch zwischen Eltern und péddagogischem Personal iiber die
Aktivitdt des Kindes in der Krippe und mégliche Verhaltensdnderungen

Ubergang Krippe / Mischgruppe / Kindergarten

Durch offene Strukturen im Haus sind ganzjdhrig folgende Dinge moglich:
=>» Tigliche Kontakte am Morgen und Nachmittag
=» Krippenkinder und Kindergartenkinder besuchen sich gegenseitig
=>» Garten als Begegnungsraum fiir alle
=>» Turnhalle als Aktivitdtsraum fiir alle
=>» Gemeinsame Feste und Ausfliige

Gezielte Gestaltung des Ubergangs zwischen den Pfingst- und Sommerferien:

=> Aufgreifen des Themas ,,Bald gehe ich in den Kindergarten* (Bilderbiicher,
Fotos, Geschichten, Handpuppen,...)

=» Zukiinftige Gruppe empfingt neue Kinder

=>» Krippenkinder diirfen im Verlauf des Tages im Kindergarten schnuppern (erst
mit einer Begleitung, spdter ohne9

=» Zwischen Krippe und Kindergarten wird Raum fiir Begegnung geschaffen
(Basteln, Experimentieren, Turnen, Malen, Spielen, Friihstiicken...)

=> In der Krippe gibt es ein ,,Abschiedsfriihstiick“, ein ,Abschiedslied” und eine
»Lrinnerung zum Mitnehmen*

Die Elternarbeit in dieser Zeit sieht wie folgt aus:
= Die Eltern werden mit ins Boot geholt, d.h. Elternbrief mit Info ,,Ubergang*,
Elterngesprach mit Kindergartenpersonal, Elternabend im Kindergarten, im
Tiirund Angelgesprich bleiben, Erfahrungen des Kindes wihrend des
Ubergangs an Eltern weitergeben, klarer Abschied fiir die Eltern von der
Krippe mit Kindern (z.B. Fest, schoner Nachmittag, kleiner Ausflug...)
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4.5.2 Der Tagesablauf in der Schildkrétengruppe

07.00 — 08.30 Uhr
Bringzeit

Alle Kinder treffen nacheinander in der Krippe ein und
werden von den Eltern zur Tiir des Gruppenraumes
begleitet.
e Personliche Kontaktaufnahme zwischen dem Kind
und dem padagogischen Personal
¢ Die Kinder werden an der Tiire abgeholt
e Kurzes Ubergabegesprich mit dem anwesenden
Elternteil
Die Kinder haben die Moglichkeit sich individuell fiir einen
Spielbereich im Gruppenraum zu entscheiden. Dabei
werden sie vom Krippenpersonal begleitet und unterstiitzt

08.30 — 09.00 Uhr
Freispiel

Die Kinder gestalten ihr Freispiel nach den jeweiligen
Bediirfnissen und Interessen jedes einzelnen Kindes.

09.00 — 09.30 Uhr
Gemeinsame Brotzeit

Die gemeinsame Brotzeit ermoglicht den Kindern
zusammen und gestéirkt in den Krippenalltag zu starten.

09.30 — 11.00 Uhr
Freispiel,
Bildungseinheiten,
Gartenzeit

e Gestaltung/Kreativitit
Malen mit Fingerfarben, Handabdriicke,
Fingerabdriicke, FuBabdriicke, Kneten,
Bastelaktivititen zur Jahreszeit z. B. Laterne basteln
usw.
e Hauswirtschaftliche Bildungseinheiten
Obstsalat, Platzchenbacken, Muffins backen
e Bewegung/Motorik
Bewegungseinheiten im Turnraum, Spaziergénge,
Garten usw.
e Natur/ Umwelt
Schnee erleben, Herbstlaub sammeln, Pflanzen
einsetzen usw.
e Sprache
Lieder, Fingerspiele, Biicher usw.
e Sinneswahrnehmung/Korperbewusstsein
Klangschale, Massagebdlle, Spielreime usw.
In diesem Bereich arbeitet die Schildkrétengruppe verstarkt
mit der Froschegruppe zusammen.
Auflerdem finden pflegerische Tatigkeiten in dieser Zeit
ihren Platz.

11.00 — 11.15 Uhr
Aufrdumen

Alle helfen zusammen und bringen die Spielsachen an ihre
Platze zuriick
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11.15-11.30 Uhr
Obst- und
Gemiisebrotzeit

Wir versammeln uns gemeinsam am Tisch, um Obst und
Gemiise zu essen. Hierbei tanken die Kinder Kraft und
Energie.

11.30 — 12.00 Uhr

Gemeinsam wiinschen wir uns einen guten Appetit und
setzen uns an den Mittagstisch. Es ist uns wichtig, dass die
Kinder selbststindig essen und bieten nach Bedarf

Mittagessen Hilfestellungen an. Die Kinder diirfen selbst entscheiden,
was und wie viel sie essen. Wir ermutigen sie neues zu
probieren.

Die ersten Kinder werden von ihren Eltern abgeholt.
12.00 Uhr Kinder die langer in der Einrichtung bleiben, ruhen sich im
Mittagsruhe und erste | Nebenraum aus. Wir ermoglichen den Kindern einen
Abholzeit anpassten Ruheplatz. Personliche Dinge wie ein

Kuscheltier erleichtern das Einschlafen.

13.00 — 16.00 Uhr
Oftene Spielzeit und
Abholzeit

Nach und nach wachen die Kinder im Nebenraum auf. Wir
begleiten die Kinder hierbei beim Anziehen, wickeln und
beim zuriickfinden ins Gruppengeschehen. Die Kinder
werden zu ihren Buchungszeiten abgeholt dabei findet
nochmals ein kurzes Tiir- und Angelgesprich statt. In
diesem Gespriach werden die Eltern {iber den Tag ihres
Kindes informiert.

4.6 Der Kindergarten stellt sich vor

4.6.1 Die Eingewohnung im Kindergarten

neuve Freunde finden

erfinden, beobachten
und ausprobieren

Bilderblicher
anschauen

Geschichten oder
Musik héren

singen wnd tanzen

basteln und malen

Im Kindergarten

streiten und mich
wieder vertragen

toben, laufen, klettern
und springen

kann ich ...

essen und trinken

Spiele machen 32

mich ausruhen




Der Eintritt in den Kindergarten ist fiir Familie und Kind kein leichter Schritt. Viele
verunsichernde Gefiihle sind damit verbunden.

Gegenseitiges Vertrauen und Verstindnis sind wichtig und koénnen in der
Kommunikation miteinander aufgebaut werden. Eingewohnung braucht seine Zeit. Je
jinger die Kinder sind, umso ldnger.

Und so lauft es bei uns:

[ Anmeldung im Januar / Februar am Nachmittag (Termin wird
rechtzeitig im Gemeindeblatt und im OVB bekannt gegeben) mit
Spielmoglichkeiten fiir die Kinder, Informationen und Kaffee fiir
die Eltern (Eltern fiillen Anmeldung und Betreuungsbuchung aus)

[ Info- und Kennenlernabend im Juni / Juli mit Einblick in unsere
pddagogische Arbeit
) Schnuppertag im Sommer bei normalem Kinderhausbetrieb dabei

werden die notwendigen Vertrdage abgeschlossen

) Verkiirzte Kindergartentage in der ersten Woche des
Kindergartenbesuch (falls erforderlich)

) Besondere pddagogische Angebote wihrend der
Eingewohnungsphase (viele Kennenlernspiele,
Gemeinschaftsarbeit...)

Wir méchten ...
die Kinder einfiihlsam begleiten bei der Loslésung vom Elternhaus

[
[ ) ihnen Hilfestellung / Unterstiitzung in schwierigen Situationen geben
[ offener Gesprachspartner fiir die Eltern sein

4.6.2 Die Froschegruppe / Mischgruppe stellt sich vor

Unsere Mischgruppe bietet wertvolle padagogische Moglichkeiten, die Kinder in
ithrer Vielfalt und Einzigartigkeit zu fordern.

In der Mischgruppe werden Kinder im Alter von 2 - 4 Jahren von drei Fachkréften
betreut.

Da die Gruppe altersbedingt etwas kleiner ist, ermoglicht es uns, flexibel und
individuell auf die Bediirfnisse, wie beispielsweise das Schlafen, einzugehen.

4.6.2.1 Eingewohnung in der Froschegruppe
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Durch den unterschiedlichen Entwicklungsstand und Erfahrungsschatz der Kinder, verlduft
die FingewOhnung sehr individuell. Kinder mit Vorerfahrungen in auferhduslicher
Betreuung beispielsweise durch unsere Krippengruppe, leben sich haufig schneller in die

neue Gruppe ein.

Kinder ohne Erfahrung brauchen hdufig mehr Zeit und die Eingew6hnung orientiert sich
an dem Eingewdhnungskonzept der Krippe siehe S. 29.

4.6.2.2 Der Tagesablauf in der Froschegruppe

07.00 — 08.30 Uhr
Bringzeit

Jedes Kind wird an der Tiir begriilt und empfangen.
Wobei ein kurzer Informationsaustausch zwischen
Eltern und Fachkréften moglich ist.

Jedes Kind héngt sein Foto in der Gruppe auf.
Entwicklungsentsprechende Begleitung in die
Spielbereiche

07.00 — 10.00 Uhr
gleitende Brotzeit

Frei nach ithrem Hungergefiihl gehen die Kinder ins
Brotzeitstiiberl (Nebenraum) und holen sich
selbststindig was sie brauchen, dabei erhalten sie
entwicklungsgeméfe Unterstiitzung und Begleitung
Tischkultur tiben und des Zusammenlebens
Verantwortung fiir sich und die eigenen Sachen
libernehmen

09.00 Uhr
Morgenkreis

Nach einem gemeinsamen BegriiBungsritual (z.B. Lied)
erleben die Kinder vielfiltige Aktivitidten wie
Fingerspiele, Lieder, Kreisspiele, Geschichten und
vieles mehr.

Sie erleben sich in der Gemeinschaft, sich
zuriickzunehmen oder durchzusetzen

07.00 — 11.10 Uhr
offene Spielphase

Das Freispiel ermoglicht den Kindern ein vielfaltiges
Lern- und Erfahrungsfeld. In dem unter anderem
folgende pad. Aktivitdten im Wechsel angeboten
werden.

An denen die Kinder je nach Interesse teilnehmen
oder beobachten konnen

- Kreativangebote wie malen oder basteln

- Aufenthalt im Garten

- Spazierginge und Naturerfahrungen

- Wickeln und Sauberkeitserziehung

11.10 Uhr
Obst -und Gemiisebrotzeit

Wir treffen uns im Gruppenraum und essen gemeinsam
eine Kleinigkeit
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Alle Kinder treffen sich im Brotzeitstiiberl zum

11.30 Uhr Mittagessen. Wir besprechen was es zu essen gibt und
Mittagessen wiinschen uns einen ,, Guten Appetit“. Jedes Kind darf
selber entscheiden was und und wie viel es essen mag.

Zum Ausruhen nutzen wir die Empore in unserem
Gruppenraum. Jedes Kind bekommt einen angepassten

12:00 Uhr individuellen Ruheplatz. Es wird eine Geschichte oder
Mittagsruhe und erste | ein Geschichtensdackchen (Sandmanngeschichte)
Abholzeit vorgetragen und eine ruhige Entspannungsmusik
gehort.

Fiir die ersten Kinder endet der Kindergartentag bereits.

Freispielzeit
Die Kinder werden je nach Buchungszeit abgeholt.
Kleiner Nachmittagssnack

13.00 — 16.00 Uhr
Nachmittagszeit

4.6.3 Die Bdrengruppe stellt sich vor

In der Biren-Gruppe werden bis zu 30 Kinder im Alter zwischen drei und sechs
Jahren von drei pddagogischen Fachkriften betreut.

Die zu betreuenden Kinder werden in Eis-, Panda- und Waschbéren unterteilt.

Wir arbeiten in der Gruppe nach dem offenen Konzept. Dies bedeutet, dass die
Kinder unter den drei Fachkréften aufgeteilt werden, sodass je 10 Kinder von einem/
einer Pddagogen/In betreut und durch den Tagesablauf begleitet werden. Durch dieses
Beziehungssystem erhalten die Kinder intensive Zuwendung und Sicherheit, um
gestirkt durch den Kindergartenalltag zuschreiten.

Die Kinder haben die Moglichkeit sich frei in den Rdumen der Gruppe zu bewegen
und selbst zu bestimmen, in welchem Bereich und mit wem sie gerade spielen
mochten. Hierfiir stehen den Madchen und Jungen die Halle, der Gruppenraum,
sowie Nebenraum und an zwei Tagen der Woche die Turnhalle zur Verfiigung.
Zusitzlich kommt nach der Eingewohnungszeit der Kinder und Kennlernphase der
Gruppe der Garten als weitere Wahlmoglichkeit hinzu. Damit wir wissen, wo sich das
jeweilige Kind gerade befindet, hiangen die Kinder ihr Bild selbststindig an der
Pinnwand im Gruppenraum zu dem Bereich, in dem sie gerade spielen. Dadurch
iibernehmen die Kinder Verantwortung und werden in ihrer Selbststandigkeit
gestarkt.

In den verschiedenen Réaumlichkeiten/Bereichen, sowie 1im Garten werden
verschiedene Aktivitdten wihrend des Freispieles angeboten. Dabei werden die Ideen
der Kinder aufgegriffen und umgesetzt. Wir orientieren uns an aktuellen Themen, die
die Gruppe beschiftigt. Hierdurch ergeben sich ganzheitliche Lernerfahrungen fiir die
Kinder der Gruppe.
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Durch dieses Konzept haben die Kinder die Moglichkeit frei zu bestimmen und an
Angeboten und Aktivititen nach ihren individuellen Interessen und Bediirfnissen
teilzunehmen.

Regeln fiir das Zusammenleben in der Gruppe werden gemeinsam festgelegt,
regelmaBig tiberpriift und gegebenenfalls gedndert.

Fiir den BegriiBungskreis teilen wir die Gruppe in drei Kleingruppen, die Eis-, Panda-
und Waschbdren. So haben die Kinder der Gruppe die Moglichkeit mit ihren
Pddagogen*innen intensivere Angebote im Kreis zu erleben und im kleinen Rahmen
ihre Fahigkeiten und Fertigkeiten weiter zu entwickeln. Wir singen, Lieder, spielen
Spiele, lesen Geschichten oder lernen neue spannende Experimente kennen. Alle
Aktivititen sind an den individuellen Entwicklungsstand und das Alter der
Gruppenkinder angepasst.

4.6.3.1 Der Tagesablauf in der Barengruppe

07.00 — 08.30 Uhr
Bringzeit

In dieser Zeit kommen die Kinder in den
Kindergarten. Sie bekommen die Zeit in ihrem
eigenen Tempo in den Tag zu starten, zu Brotzeiten
oder gemeinsam erste Spiele zu spielen.

08.30 — 09.00 Uhr
BegriiBungskreis

In den drei Kleingruppen starten die Kinder
zusammen in den Tag. Er werden Kreisspiele
gespielt, gesungen, Geschichten gelesen,
Experimente durchgefiihrt, etc.

09.00 — 11.00 Uhr

Die Kinder haben in dieser Zeit die Moglichkeit fiir

Gleitende Brotzeit / | die Brotzeit ins Kindercafé zu gehen, gemeinsam in
Freispielzeit/ pad. den Gruppenrdumen zu spielen oder an
Angebote /Projekte | verschiedenen Angeboten teilzunehmen.
11.00 — 11.30 Uhr Dgs Auf?aumep Wll'd'bel uns mlt dem Smger} eines
emeinsames Liedes eingeleitet. Die Kinder rdumen gemeinsam
gemen alle Spielsachen auf. AnschlieBend beginnt fiir ein
aufrdumen

paar Kinder bereits die erste Abholzeit.

11.30 — 12.30 Uhr
Mittagessen

Alle Mittagessenskinder treffen sich nach dem
Héndewaschen im Kindercafé zum Mittagessen.
Nach einem gemeinsamen Spruch beginnen wir mit
dem Essen.

12.30 — 16.00 Uhr
Nachmittagszeit

In dieser Zeit werden die Kinder abgeholt. Bis dahin
haben sie nochmals Zeit erneut mit ihren Freunden
zu spielen und den Tag ausklingen zu lasse

Geburtstage und Feste im Jahreskreislauf




Hat ein Kind der Gruppe Geburtstag oder steht beispielsweise Weihnachten vor der
Tiir finden sich alle Kinder der Gruppe zu einem groflen Kreis zusammen.
Gemeinsam feiern die Gruppenkinder mit ihren Erziehern den besonderen Tag des
Geburtstagskindes. Es werden Lieder gesungen, vorgelesen und andere Aktivitdten
mit der Gesamtgruppe durchgefiihrt. Das Geburtstagskind darf gerne etwas Leckeres
zum Essen fiir die anderen Kinder mitbringen.

Unsere Werte in der Baren-Gruppe

Im Mittelpunkt unserer Gruppe stehen verschiedene Werte zum Beispiel aus dem
personalen, sozialen oder kognitiven Bereich.

Wir wollen ein soziales Miteinander kreieren, in dem jeder so akzeptiert wird, wie er
ist. Hier steht die Wertschiatzung eines jeden Einzelnen an erster Stelle. Wir
respektieren und helfen uns. Dort wo es gewiinscht ist, bekommen die Kinder die
notige Hilfestellung, werden jedoch auch zum eigenen Ausprobieren und erproben
motiviert.

Jeder darf seine Individualitat leben.

Wir unterstiitzen die Kinder beim Erlerne gesellschaftsrelevanter Werte.

Wir fordern die Selbststindigkeit eines jeden einzelnen Kindes und wollen das
Bewusstsein der Kinder fiir die Natur wecken. Das Personal stirkt das
Selbstbewusstsein der Gruppenkinder und ermoglicht ihnen, Verantwortung zum
Beispiel durch bestimmte Aufgaben im Tagesgeschehen zu iibernehmen.

Die Partizipation und damit das Recht der Kinder auf Mitbestimmung stehen in
unserer Zusammenarbeit mit den Kindern an erster Stelle. Die Gruppenkinder
bekommen immer wieder die Chance beispielsweise durch Kinderkonferenzen oder
Gesprachsrunden ihre Meinung zu &dullern, mitzubestimmen und gemeinsam zu
diskutieren.

4.6.4 Die Mduschengruppe stellt sich vor

Das ,Kleine Kinderhaus“, die Mdauschengruppe im Klostersaal, arbeitet nach dem
yoffenen®* Konzept. Die Kinder werden zu Jahresbeginn in Bezugsgruppen mit ca. 10
Kindern eingeteilt, und die fiir sie zustdndige Erzieherin begleitet sie durch den Vormittag.

4.6.4.1 Unser Tagesablauf im Kleinen Kinderhaus / Mauschengruppe

07.00 — 08.30 Uhr | Die Kinder treffen im Kindergarten ein und werden von
Bringzeit ithren Eltern ins Zimmer gebracht.
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e personliche Kontaktaufhahme
e Begleitung vom Fachpersonal wo notig

08.30 — 09.00 Uhr
Kleine Farbkreise

Die Kinder gehen mit ihrer Bezugserzieherin in die
jeweiligen Farbecken und gestalten dort je nach Situation
und Bediirfnis der Kleingruppe den Morgenkreis mit
Gespriachen, Geschichten, Liedern, Kreisspielen, usw.

09.00 — 11.00 Uhr
Freispielzeit und
gleitende Brotzeit

Die Kinder konnen wihlen, womit, mit wem und wo sie
spielen wollen
o vielfaltiges Spiel als Lern- und Erfahrungsfeld
e soziale und emotionale Kompetenzen werden
erweitert und gestarkt
e Unterstiitzung bei der Entwicklung von
Selbstidndigkeit, Selbstbewusstsein und
Selbstwirksamkeit

Essen und Trinken hilt [eib und Seele zusammen**:
Die Kinder sollen in gemiitlicher Atmosphdre und mit
Freude ihre, von zu Hause, mitgebrachte Brotzeit
verzehren konnen. Fiir uns ist es wichtig, dass die Kinder
lernen, auf ihren Korper und ihre eigenen Bediirfnisse zu
achten und diese zu stillen.

ca. 11.00 Uhr
Mitmach-Kreis und
aufraumen

Nach einem freiwilligen Bewegungslied wird das ganze
Zimmer mit allen Kindern gemeinsam aufgerdumt
e gemeinsam Verantwortung tragen
e Ordnungsgefiihl
e Achtung und Wertschidtzung von gemeinsamem
Eigentum

11.00 — 12.00 Uhr
Zeit fur Aktivititen,
Angebote und Projekte

e padagogische Angebote in kleinen Gruppen

e Geburtstagsfeiern: Das Geburtstagskind steht im
Mittelpunkt und nach einem gemeinsamen Lied der
Gesamtgruppe feiert dann die Bezugsgruppe
Geburtstag mit den mitgebrachten Leckereien.

e pidagogische Angebote in kleinen Gruppen

e Garten: Die Mauschengruppe nutzt den 6ffentlichen
Spielplatz und die umliegenden Wiesen und Wege
im Kaisergarten.

12.00 — 14.00 Uhr
Abholzeit/Freispiel

Fiir die ersten Kinder endet der Kindergartentag bereits.
Die anderen Kinder haben noch die Moglichkeit ihren Tag
im Garten oder je nach Witterung im Gruppenraum
ausklingen zu lassen
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So oft wie moglich gehen wir nach DrauBen. Das Erkunden und Entdecken unseres Ortes
und dessen Umgebung finden wir sehr wichtig. Um einen aktiven Umweltschutz und die
Wichtigkeit unserer Natur zu erfahren, spielen und toben wir an diesen Tagen bei jeder
Witterung in den umliegenden Wiesen, Wildern und Spielplatzen.

Das Bezugskonzept der Miduschengruppe basiert auf der Einteilung der Kinder in
Farbgruppen (z.B. rot, blau, gelb, und griin), das fiir das bessere Zurechtfinden fiir die
Kinder schon im Eingangsbereich visualisiert wird. Die ,,Farben* finden sich nicht nur in
der Garderobe. Auch im Gruppenraum gibt es farblich gestaltete Ecken, die der jeweiligen
Gruppe als Riickzugsort dienen.

Jeder der Fachkrifte betreut ca. 10 Kinder und ihre dazugehérigen Familien. Sinn dieser
intensiven Bezugsarbeit in den Kleingruppen ist das Schaffen von Vertrauen und
Geborgenheit. Die Vermittlung sozialer Werte, Selbstdndigkeit und Selbstbewusstsein
stehen im Mittelpunkt unseres Handelns und Tuns. Selbstbewusstsein bedeutet fiir uns,
dass sich das Kind iiber sich Selbst, sein Leben und seiner Rolle als Teil der Gesellschaft
und Gruppe bewusst wird. So erlangen die Kinder Selbstwirksamkeit und konnen ihren
Alltag, Problemsituationen = und Herausforderungen partizipatorisch ~ und
eigenverantwortlich gestalten und gestérkt ihrer Zukunft entgegentreten.

4.7 Der Wald- und Naturkindergarten / Das Wawiba — Land stellt sich vor

Die ,,Kleinen® sind die Grundlage um ,,GROBES* zu schaffen.

Erfahrungen die bereits im Kinderalter gemacht und verinnerlicht werden, konnen
spater im Erwachsenenalter als Selbstverstandlichkeit gelebt werden. Der Naturraum
Wald bietet einen Gegenpart zur derzeitig schnelllebigen Zeit, in der unsere Kinder
gerade grof3 werden. Das Spielen, Sammeln von Erlebnissen und Gemeinsamen Tun
in der Natur fiihrt weg von Konsum und Statussymbolen, hin zum Entwickeln von
Lebensstrategien gegen Langeweile und Hilfe zu Problemldsungen durch
selbsttitiges Handeln. Ein positives Selbstwertgefiihl und Selbsténdigkeit,
selbstbestimmtes Handeln und achtsamer Umgang mit sich Selbst und seinem
Umfeld sind Dinge, die wir versuchen sollten jedem Kind mitzugeben.
Umweltschutz, Nachhaltigkeit und Okologie sollten schon fiir unsere Kinder eine
grofle Bedeutung haben, Natur und Tiere sind hierbei die besten Unterstiitzer.

,» Was man als Kind geliebt hat,

bleibt im Besitz des Herzens bis ins hohe Alter
Khalil Gibran
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4.7.1 Die Eingewéhnung im Wawiba — Land

Die Eingewohnung, d.h. das Ankommen der Kinder in der Wawiba-Gemeinschaft
wird individuell an jede Familie und Situation angepasst. Wichtig fiir uns ist, dass das
Vertrauensdreieck

Eltern <-> Kind <-> Erzieher

vollstindig aufgebaut ist, und somit die Trennung fiir das Kind als positiver Ubergang
in den Tag erlebt wird.

4.7.2 Der Tagesablauf im Wawiba — Land

08.00 — 08.30 Uhr

) . Ankommen am Wawiba-Haus
Bringzeit

08.30 — 09.30 Uhr |Morgenritual im Waldschldsschen (gemeinsames Morgenlied,
Morgenkreis und |Bewegungslied, ,,Wer ist alles da?*, Ausblick auf den Tag mit
Brotzeit anschlieBender gemeinsamer Brotzeit

Wanderung zu den unterschiedlichen Pldtzen, ink. Aktivitaten
und Angebote vor Ort, bis ca. 12.00 Uhr

Riickkehr zur Hiitte und Abschlusskreis
Moglichkeit zum Spielen, malen, basteln

ca. 09.30 Uhr

12.00 Uhr

12.30 — 13.00 Uhr

Abholzeit Alle Kinder werden nach und nach abgeholt

4.7.3 Die vielen unterschiedlichen und vielfiltigen Moglichkeiten im Wawiba - Land

Der Wald:

Der Wald bietet alles, was Kinderherzen hoher schlagen 14sst.

Ein Mischwald mit verschiedensten Baumarten, Flora und Fauna, unterschiedlichen
Gelandestrukturen und Naturgebieten erlauben vielféltige pddagogische Angebote
und Aktivitaten.

Das Waldschlosschen:

Direkt neben unserer Schutzhiitte, unser morgendlicher Treffpunkt und Abholplatz,
haben wir einen ,,Raum erschaffen, an dem Erzihlkreise stattfinden, Geschichten
erzdhlt werden, Geburtstage gefeiert werden und der Tag in der Gemeinschaft der
Gruppe begonnen wird.

Der Plitsch-Platsch-Graben:
In unmittelbarer Ndhe der Schutzhiitte befindet sich ein Hang, der sehr gut zum

40



Rutschen und Klettern geeignet ist. Die Grobmotorik, die eigene
Korperwahrnehmung, die Korperbeherrschung, Mut und eigene Einschétzung, und
damit einhergehende Erfolgserlebnisse werden hier vermittelt. Das Selbstvertrauen
wird gestirkt und das Miteinander durch Hilfestellung der anderen Kinder geweckt.
Am unteren Ende des Hanges schléngelt sich ein kleiner Bachlauf durch den Wald,
wo Staudamme gebaut und FlieBverhalten beobachtet, sowie Wasserlebewesen mit
Becherlupen betrachtet und erforscht werden konnen.

Die Waldburg:

Ein sehr schoner Waldplatz befindet sich ca. 300m entfernt, eine ehemalige
,,Keltenschanze*. Dieser Bereich wird begrenzt von einem Erdwall, und der Eingang
erinnert an ein Burgtor. Der lichte Mischwald enthilt natiirliches Totholz, das sehr gut
fiir ein ,,Waldsofa“ geeignet ist. Hier konnen Geschichten erzéhlt werden,
Rollenspiele stattfinden, Hiitten gebaut und die Vielfalt des Naturraums Wald mit
allen Sinnen spielerisch erlebt werden.

Quak-Hausen:
Ein kleiner Teich kann immer wieder besucht und beobachtet werden, um die Tier-
und Pflanzenwelt das ganze Jahr iiber zu erleben und zu erfahren.

Das Zauberland:

Gut zu erreichen ist ein Gebiet mit vielen kleinen Hiigeln, Mulden, unterschiedlichen
Bodenstrukturen und einem kleinen Bachlauf. Diese mirchenhaft anmutende
Umgebung weckt die Phantasie und Kreativitidt und der Wald kann hier mit allen
Sinnen erlebt werden.

Die Wiese:

Verschiedene Wiesenbereiche, unmittelbar an der Schutzhiitte und in naher
Umgebung lassen die Beobachtungen im Jahreskreislauf zu. Das Wissen um eine
vielféltige Insektenwelt und deren Nutzen wird noch durch ein nahegelegenes
Bienenhaus (ca. 300m) erweitert.

Die groBen Wiesen erlauben auch ein Austoben, Rennen, Erfahren von Weite und
Raum, was wiederum dem natiirlichen Bewegungsdrang der Kinder entspricht.

Der Bauernhof:

Der nahegelegene biozertifizierte Bauernhof stellt ideale Bedingungen dar, um
Kinder auf spielerischer und altersentsprechender Ebene die 6kologische Wichtigkeit
der nachhaltigen Landwirtschaft nahe zu bringen. Verschiedenste Tiere wie Kiihe,
Pferde, Ziegen, Hiihner, Enten, Hasen, Meerschweinchen und Katzen kénnen
beobachtet werden.

Die landwirtschaftlichen Abldufe, das Gewinnen und Verarbeiten von Lebensmitteln,
der Jahreskreislauf eines bauerlichen Betriebs werden so kindgerecht begleitet und
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erfahren.

Die Schutzhiitte:

Die Schutzhiitte ist ein befestigter Bau, der bisher von Kinder- und Jugendgruppen
fiir Freizeiten und Pfadfinderlagern genutzt wurde. Der ca. 25gm grof3e Raum kann
als Aufenthaltsraum dienen, wenn Extremwetter den Aufenthalt im Freien nicht
ermoOglichen. Als weiterer Schutzraum kann der Turnraum des Kinderhauses genutzt
werden.

Des Weiteren ist eine grof3e liberdachte Terrasse (ca. 30 qm) vorhanden

Die Schutzhiitte verfiigt im Aufenbereich (regengeschiitzt) {iber einen
- Garderobenbereich, mit Haken fiir Jacken und einem Brett fiir eigene
Schatzkisten(Holzkisten fiir die gesammelten Schitze, wie Schneckenhéuser,

Federn, ...)

- Werkbank, zum Arbeiten (z.B. Bretter sdgen) und zum Gestalten von gefundenen
Dingen (z.B. Drahtosen an Zapfen fiir Kette)

- Malatelier (Korkwand, Dosen-Farbpalette, Maltisch) zum Bilder gestalten

- Schreibstube, um Erlebnisse zu dokumentieren
(angelehnt an Reggiopiddagogik, 100 Sprachen eines Kindes)

- Stock- und Steingarage

Der Platz um die Hiitte ist grofziigig bemessen, ein Grillplatz, Parkmdglichkeiten
und Zufahrten sind vorhanden.

Auflerdem gibt es dort einen groen Sandhaufen und eine Matschkiiche.

4.7.4 Bildungsziele in der Naturpddagogik

Auch in der Naturpiddagogik werden alle Bildungsbereiche des BEP beriicksichtigt.
Die Basiskompetenzen der Kinder (Selbstwahrnehmung, Motivationale Kompetenz,
Kognitive Kompetenz, Physische Kompetenz, Soziale Kompetenz, Entwicklung von
Werten und Orientierungskompetenz, Fahigkeit und Bereitschaft zur
Verantwortungsiibernahme, Fahigkeit und Bereitschaft zur demokratischen Teilhabe,
Lernmethodische Kompetenz, Widerstandsfahigkeit, Resilienz) konnen in der Natur
geweckt, erfahren und vertieft werden.
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Folgende Bildungs- und Erziehungsbereiche werden angesprochen:

Werteorientiert und verantwortungsvoll handelnde Kinder

Werteorientierung und Religiositdt: Durch Wissensvermittlung und achtsamen
Umgang mit unserer natiirlichen Umgebung werden Werte und Normen vermittelt,
z.B. durch Feste im Jahreskreislauf,

Emotionalitdt, soziale Beziehungen und Konflikte: Durch gemeinsame Aktionen und
starkes Zusammenhalten entsteht ein intensives Wir-Gefiihl in der Gruppe, Probleme
und Schwierigkeiten werden gemeinsam geldst, jeder kann sich auf seine Art und
Weise einbringen, wie z.B. beim Lagerbau.

Sprach- und medienkompetente Kinder

Sprache und Literacy: Studieren von Naturfiithrern und Bilderbiicher und Geschichten
fordern die Sprachentwicklung, der Wortschatz wird erweitert und genaues Zuhdren
wird gelibt.

Informations- und Kommunikationstechnik, Medien: Fotos, Tonaufnahmen und Filme
zur Entdeckung der Natur fithren Kinder spielerisch an die Technik heran ( z.B.
Vogelgezwitscher, Foto-Memory)

Fragende und forschende Kinder

Mathematik: Sammeln und Zahlen, Grof3en- und Gewichtsunterschiede, Weite und
Enge im Naturraum, fordern das logische Denken und sind somit ideale
Voraussetzung um die mathematischen Vorlauferfertigkeiten zu iiben.
Naturwissenschaften und Technik: Physikalische Grundgesetze ( z.B. Hiittenbau,
Schneelast auf Zweigen,..), sowie erste chemische Vorgénge (z.B. Pflanzenfarben
herstellen), erweitern das Wissen der Kinder, das Beobachten von
landwirtschaftlichen Maschinen fiihrt zu erstem Technikverstdndnis

Umwelt: Durch den taglichen Umgang und das Sein in der Natur entwickeln Kinder
ein Gefiihl von Schiitzen und Achten ihres Lebensraumes. Die tagliche Begegnung
und Beobachtung der Tiere (Bauernhof) weckt nachhaltige Grundhaltung zu
Lebensmitteln und Okologie

Kiinstlerisch aktive Kinder

Asthetik, Kunst und Kultur: natiirliche Strukturen der Natur (Waldhiigel,
Wiesenfldachen), unterschiedliche Farbgebungen, Geriliche und Sinneserfahrungen
werden durch Bilder, Land-Art und kreative Angebote erkannt und individuell
gestaltet.

Musik: Lieder, Tone, Melodien und die natiirliche Gerduschekulisse
(Vogelgezwitscher, Tierlaute, Stille, Blétterrauschen,...) begleiten die Kinder den
ganzen Tag
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Starke Kinder

Bewegung, Rhythmik, Tanz und Sport: Die Grobmotorik wird stark gefordert durch
die unterschiedlichen Anforderungen (unebener Boden, Klettern), und der Weg zu
den unterschiedlichen Plitzen erfordert Ausdauer. Bewegungsspiele und Rollenspiele
wecken natiirliche Bewegungsmuster und -abléaufe.

Gesundheit: Bewegung an der frischen Luft, Abhédrtung des Immunsystems und
Ausgeglichenheit durch Aktivitdt und Ruhe sind die besten Voraussetzungen fiir
gutgehende Entwicklung.

4.7.5 Vorschule im Wald- und Naturkindergarten

Alle Bereiche fiir einen guten Ubergang in die Schule werden auch in der Natur
abgedeckt.

Fein- und Grobmotorische Fihigkeiten, emotionale Stabilitét, kognitive
Voraussetzungen, sowie Konzentrationsfahigkeit werden geiibt und gefestigt.

KYM: Das Vorschulprogramm ,,kybernetische Methode* {ibt und férdert die
mathematischen und sprachlichen Vorlauferfertigkeiten fiir Rechnen, Schrift-Sprach-
Erwerb und Konzentration und kommt mit sehr wenig Material aus. Daher ist diese
Art der Vorschulpiddagogik ideal in den Naturkindergarten zu integrieren.

4.7.6 Elternarbeit

Damit die Eltern moglichst viel von den Geschehnissen ihrer Sprosslinge und deren
Entwicklung mitbekommen, werden mehrere Elterntreffen stattfinden, wo von den
Aktivitdten berichtet wird, Fragen beantwortet und Themen besprochen

werden konnen.

Elterngespriache, Entwicklungsgespriache, u.s.w. finden nach Absprache auflerhalb der
Offnungszeiten statt.

Hospitationen und eine gute Eingewdhnung sind wichtig

4.8 Ubergang Kindergarten / Grundschule

Art. 15 BayKiBiG
Vernetzung von Kindertageseinrichtungen; Zusammenarbeit mit der Grundschule

Zusammenarbeit mit der Grundschule

- Wir stehen in Kontakt zur Grundschule in Rott.
- Es findet ein regelméBiger Austausch von Erzieherinnen und
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- Grundschullehrern statt
- eine Gesprachsrunde der benachbarten Kindertagesstitten (AWO-
Kindergarten Ramerberg, Kath. Kindertagesstétte St. Peter und Paul und
Kinderhaus Regenbogen) findet jahrlich zusammen mit den
Grundschullehrern statt.

Aufgabe von uns ist es, die Kinder langfristig und angemessen auf den Ubergang
vorzubereiten. Sie beginnt am Tag der Aufnahme. In den ersten Jahren steht die
Schulfahigkeit nicht im Vordergrund, schwingt aber im Hintergrund stets mit. Wenn
die Vorschulkinder in die Schule wechseln, werden im Jahr vor der Einschulung noch
gemeinsame Aktionen und Projekte gemacht.

- Koop - Stunden mit einer Grundschullehrerin

- Vorkurs Deutsch NEU

- Elternabend mit einer Lehrkraft zur Schulreife

- Schuleinschreibung

- Vorschuluntersuchung durch das Gesundheitsamt
- Schultiiten basteln

- Elterngesprache mit Schwerpunkt Schulfahigkeit
- Schulbesuche der Vorschulkinder

- Abschiedsfest

- Vorschuliibernachtung

- Vorschulkinder - Ausflug

4.9 Erndhrung, Brotzeit, Mittagessen

Das Friihstiick und die Nachmittagsbrotzeit werden von den Eltern mitgebracht. Das
Mittagessen wird uns von einem Catering-Unternehmen geliefert. Im Vordergrund
steht eine gesunde und ausgewogene, abwechslungsreiche Erndhrung, so dass das
Essen von den Kindern als Genuss wahrgenommen wird und dass der
Gemeinschaftssinn gestiarkt wird. Fiir uns ist es wichtig, dass die Kinder lernen, auf
thren Korper und ihre eigenen Bediirfnisse zu achten und diese zu stillen.

4.10 Schlafen / Ruhen / Entspannen

Besonders fiir den U-3 Bereich sind feste Ruhe- und Schlafphasen von grofer
Bedeutung fiir eine gesunde Entwicklung.

Die Krippengruppe verfiigt aus diesem Grund iiber einen festen Schlafraum in dem
die Kinder jeweils nach dem Mittagessen sich ausruhen oder schlafen konnen.
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Auch die Froschegruppe/Mischgruppe verfiigt iiber einen extra Ruhebereich in dem
sich die Kinder nach dem Mittagessen fiir eine Ruhephase zuriickziehen kdnnen.
Damit die Kinder sich auch im Tagesablauf nach ihrem Bediirfnis ausruhen und
zuriickziehen konnen, sind in jeder Gruppe Riickzugsmdglichkeiten vorhanden, die
von den Kindern selbststindig genutzt werden konnen.

4.11 Unsere Regeln

Boxen, mit den bbse Sachen stoBen mit den
Handen schlagen, zeigen, sagen, »Hinterpfoten«.

...das tut weh, darum ist es verboten!

Schubsen, rennen,
wenn die Kinder stehen, ohne hin zu sehen.

ACHTUNG! Da kann viel geschehen!
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Freund sein heiBt: spielen, lachen, helfen und und verzeihen,
mit anderen gehen, Buch ansehen, zur Seite stehen was geschehen.



Bild: Mrotzek, R., aus: Handbuch fiir Erzieherinnen, mvg-verlag, 12/1997

4.12 Rituale

Rituale machen unsere Kinder stark. Sie geben Sicherheit, Geborgenheit und helfen den
Kindern dabei, sich schnell an die neue Lebenssituation zu gewdhnen und leichter in die
Gruppe einzufiigen. Unser Tagesablauf hat deshalb eine feste Struktur mit vielen
wiederkehrenden Ritualen.

4.13 Sauberkeitserziehung

Es ist uns wichtig, dem Kind die Zeit zu geben, die es in seiner Entwicklung zur Kontrolle
seiner K6rperfunktionen benétigt. Die Sauberkeitserziehung geschieht bei uns daher ohne
Druck. Wir nehmen uns wihrend des Wickelns viel Zeit fiir das einzelne Kind und
begegnen ihm in dieser intimen Situation behutsam, liebevoll und achtsam.

Bei der Gew6hnung ans T6pfchen und an die Toilette begleiten und unterstiitzen wir das
Kind. Damit die Sauberkeitserziehung zuhause und in der Einrichtung méglichst Hand in
Hand geht legen wir auch hier viel Wert auf einen engen Austausch mit den Eltern und
gehen auf die Gewohnheiten des einzelnen Kindes ein.

Windeln und Pflegeprodukte werden von den Eltern mitgebracht, um den individuellen
Bediirfnissen der Kinder gerecht werden zu kénnen. Eine gelungene Sauberkeitserziehung
vermittelt dem Kind ein gutes Kérperbewusstsein, stirkt den Selbstwert und fordert die
Selbststdandigkeit. Daher ist sie ein wichtiger Baustein in der Entwicklung des Kindes.

4.14 Freispiel

§ 14 AVBayKiBiG:

Aufgaben des padagogischen Personals

47



o Fiir das padagogische Personal stehen die Bildungsbediirfnisse, die Kinder
bis zur Einschulung fiir ihre optimale Entwicklung haben, im Mittelpunkt.

e Das BayKiBiG gibt dem Personal einen Orientierungsrahmen und
Anregungen an die Hand, wie diese Bildungs- und Erziehungsziele
bestmoglich umgesetzt werden kdnnen.

e Wir ermdglichen den Kindern bis zur Einschulung, all jene Kompetenzen zu
erwerben, die sie brauchen, um auch auf die Schule gut vorbereitet zu sein.

e Durch gezielte Beobachtungen des Kindes und der ganzen Gruppe kdnnen
wir unseren Aufgaben gerecht werden.

Rolle des Freispiels:

Das Freispiel nimmt bei uns eine zentrale Rolle bei der Umsetzung der Bildungs- und
Erziehungsziele ein. Die Kinder wéhlen hier frei Raum, Zeit, Material und
Spielpartner.

Rolle des Fachpersonals wihrend des Freispiels:

beobachten / Bediirfnisse erkennen / lernsensible Phasen nutzen
Umgebung vorbereiten

Situation aufgreifen / evtl. Spielpartner sein

zuhoren = Fragen stellen

anleiten, vermitteln bei neuem Spielmaterial

Ansprechpartner bei Konflikten

in positivem Verhalten und Eigenmotivation stiarken

gezielte Angebote — Basteln, Malen

Angebote — z. B. Backen, Kochen

Hilfestellung wo nétig / Motivation zum selber tun

einfilhlsame Begleitung durch den Tag

Entdeckungspartner sein = Experimentieren, Forschen ermodglichen

0 0 A

4.15 Vorschule

Mit dem Eintritt der Kinder in den Kindergarten beginnt auch die Vorbereitung fiir
die Schule.

Im letzten Kindergartenjahr gehen wir ganz speziell auf die nétigen Voraussetzungen
zum Erwerb der Schulfdhigkeit ein, wir unterstiitzen und fordern sie in folgenden
Fahigkeiten:

> den eigenen Namen vollstandig schreiben
> drei Arbeitsauftrige merken und ausfiihren kénnen
> Interesse und Vorfreude wecken
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Die Vorschule findet bei uns im Kindergartenalltag und zusétzlich in gezielten
Angeboten statt. Hier werden mit spielerischen Mund- und Handaktivititen
Sprachverstdndnis und mathematisches Grundverstindnis der Kinder gefordert. Die
Vorlauferfertigkeiten fiir Lesen, Schreiben und Rechnen werden trainiert, um gut in
die Schule starten zu konnen.

4.16 Offene Arbeit des Kinderhauses

Situatives Arbeiten und offene Kinderhausarbeit:

Eine Padagogik der Gegenwart — fiir die Zukunft — welche die Vergangenheit
beriicksichtigt. Sie kann und muss in jeder Einrichtung anders aussehen, denn:

Kinderhduser haben viele Gesichter — jedes sein Eigenes!

Die Gruppenoffnung stellt einen Schwerpunkt unserer padagogischen Arbeit dar. Uns
ist hierbei eine genaue Struktur wichtig, um den Kindern Sicherheit und Orientierung
zu geben. Die einzelnen Bereiche konnen lediglich wihrend eines begrenzten
Zeitraums am Vormittag genutzt werden. Ferner ist nur eine festgelegte Anzahl von
Kindern in den Rdumen moglich, um intensive Spielgruppen entstehen zu lassen.

Wichtig ist ebenfalls, dass sich die Kinder fiir einen Bereich gezielt entscheiden und
sich dort fiir einen ldngeren Zeitraum aufhalten. Sehr wichtig ist aber, dass das
Angebot der Offnung nicht in Anspruch genommen werden muss. Viele jiingere
Kinder brauchen die vertraute Umgebung des Gruppenraumes und die Anwesenheit
threr Bezugspersonen. Auch gruppeniibergreifende Angebote und Projektarbeit sind
Schwerpunkt unserer offenen Arbeit.

4.17 Bedeutung der Beobachtung

Die Beobachtung stellt einen sehr wichtigen Aspekt der Kinderhausarbeit dar und
bietet eine Grundlage flir die padagogische Arbeit mit den Kindern. Wahrend der
Freispielzeit hat das pddagogische Personal Zeit, einzelne Kinder oder Spielgruppen
zu beobachten. Hierbei konnen besondere Fiahigkeiten, Begabungen oder auch
Defizite erkannt werden.

Die einzelnen Beobachtungen werden mit den Kolleginnen besprochen und dann in
einem Beobachtungsbogen festgehalten.

Zur Dokumentation benutzen wir die Beobachtungsbégen Seldak bzw. Sismik und
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Perik. Fiir die U3 Kinder verwenden wir den Beobachtungsbogen von Beller.

Der Beobachtungsbogen wird wéhrend der Kinderhauszeit gefiihrt und hilft,
Entwicklungsverdnderungen festzustellen. AuBerdem ist er hilfreich bei
Elterngespriachen und zur individuellen Forderung der einzelnen Kinder, um sie
optimal auf die Schule und das weiter Leben vorzubereiten. Zusétzlich ergeben sich
oft Themenvorschldage fiir Projekte aus der Beobachtung von Spielgruppen. Treten
dhnliche Spiele, Probleme oder Inhalte immer wieder auf, kann daraus ein
Projektthema entstehen.

4.18 Reflexion und Qualitdtssicherung

Um die Qualitdt unserer Arbeit sicher zu stellen reflektieren wir unsere Arbeit
regelméBig. Dafiir nutzen wir vor allem die Teamsitzungen, die Gespriche mit den
Kindern, die Riickmeldungen von Eltern und dem Elternbeirat und dem Austausch
mit Kolleginnen aus den umliegenden Kindergérten.

Da unsere Einrichtung im Zentrum unseres Dorfgeschehens liegt, freuen wir uns auch
iber Riickmeldungen von Leuten aus der Dorfgemeinschaft.

Wir sind stets offen fiir Kritik. Nur so kann die Qualitét unserer Arbeit hoch gehalten
werden oder gesteigert werden.

Das heillt fiir das Team unser padagogisches Konzept immer wieder neu zu
tiberdenken und weiter zu entwickeln.

Das Team wiinscht sich weiterhin eine konstruktive Zusammenarbeit mit dem Trager
und den Eltern, dadurch gewinnt die Einrichtung an ihrer Qualitdt und ihrem Wirken.

5.1 Die Zusammenarbeit im Team

5.1 Teambesprechungen

Jede Woche findet eine Teamsitzung statt, um eine kontinuierliche padagogische
Arbeit zu gewéhrleisten.

Dabei geht es um:
e Planung der pddagogischen Angebote
Weiterentwicklung der Konzeption
Aufgabenverteilung
Austausch und Beratung iiber den Entwicklungsstand verschiedener Kinder
Besprechung von Terminen
Elternarbeit vorbereiten
Organisatorische Fragen kliren
Informationen austauschen

50



e Reflexion der pddagogischen Arbeit

Auflerdem finden regelmiBig Erzieherteam, Gruppenteam und Leitungsteam statt.

Unsere Aufgaben wihrend der mittelbaren Tatigkeit

Um eine gute pddagogische Arbeit zu gewdhrleisten steht jedem paddagogischen
Mitarbeiter ein Stundenkontingent der "mittelbaren Tatigkeit" zu. "Mittelbare
Tatigkeit" heilit Arbeitszeit ohne Dienst am Kind in der Einrichtung.

Aufgaben wihrend dieser Zeit sind z.B.:

Biirotitigkeiten

Team- und Gruppenbesprechungen

Beobachtungen auswerten und schriftlich fixieren

Anleiten von Praktikanten, Beurteilen und Zeugnisse erstellen
Elternabende vorbereiten

Elterngespriache vorbereiten und fiihren

Aktivititen, Ausfliige und Feste planen

Zusammenarbeit mit anderen Institutionen, z. B. Schule, Therapeuten

5.2 Fortbildungen

Die Mitarbeiter aus sozialpddagogischen Einrichtungen sind zur Fortbildung
verpflichtet. Diese Fortbildung umfasst

o die selbststidndige Fortbildung, z. B. durch Fachliteratur

e die Fortbildung im Team

e die Teilnahme an Tagungen, Kursen, Supervisionen und Seminaren
sowie

e Arbeitskreisen

o die Weiterqualifizierung durch lédngere FortbildungsmaBBinahmen (z.B.
Qualifizierte Kita-Leitung, Qualifizierte Praxisanleitung, Qualifizierte
Krippenpiddagogin)

Durch das Besuchen von Fortbildungen erhilt das padagogische Personal Hilfen fiir
die Reflexion ihrer Erziehungsarbeit, kann Erfahrungen austauschen, wird iiber neue
padagogische Handlungswege informiert und kann sich in Teilbereichen ihres
Arbeitsfeldes  weiterbilden. AuBlerdem wird das Personal iiber aktuelle
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Rechtsdnderungen informiert. Dadurch wird die berufliche Qualifikation erweitert. In
Teamsitzungen werden die Inhalte der Fortbildungen weitergegeben.

6. Elternarbeit

6.1 Grundlagen der Zusammenarbeit

Art. 14 BayKiBiG
Zusammenarbeit der Kindertageseinrichtungen mit den Eltern

Eltern und pidagogisches Personal arbeiten partnerschaftlich bei der Bildung, Erziechung
und Betreuung der Kinder zusammen.

Die pddagogischen Fachkrifte informieren die Eltern regelméBig iiber den Stand der Lern- und
Entwicklungsprozesse ihres Kindes in der Tageseinrichtung. Sie erdrtern und beraten mit ihnen
wichtige Fragen der Bildung, Erziechung und Betreuung des Kindes.

6.2 Formen der Zusammenarbeit

Ohne kooperatives Zusammenwirken der Eltern und Erzieherinnen ist eine intensive
Forderung der Kinder schlecht méglich und eine vertrauensvolle Zusammenarbeit kaum
denkbar.

Aus diesem Grund fiihren wir pro Jahr mindestens ein Gesprach mit den Eltern. Dazu ist es
notwendig, einen Gesprachstermin mit der Gruppenleitung zu vereinbaren.

Bei Problemen, die das Kind und die Familie betreffen, m6chten wir gerne angesprochen
werden. Wir gehen davon aus, dass es einfacher ist, gemeinsam eine Problemlésung zu
suchen. Unserer Diskretion diirfen sich Eltern dabei selbstverstidndlich sicher sein.

Die Moglichkeit unserer ,,offenen Elternarbeit® reicht vom Unterstiitzen und Mithelfen bei
Veranstaltungen iiber gemeinsam geplante, vorbereitete und durchgefiihrte Projekte, bis zu
jenen Formen, in denen die Kinderhauseltern sich als selbststindige Gruppe verstehen und
ihre eigenen Themen, Probleme und Interessen angehen:

z. B. Eltern werken mit Kindern
Eltern backen mit Kindern

Im Laufe des Kinderhausjahres finden Elternabende zu aktuellen Themen oder

Elterntreffen nach den jeweiligen Interessen statt. Einladungen zu unseren Veranstaltungen
erhalten die Eltern rechtzeitig.
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Weiter Informationen werden in den Elternbriefen oder an der Infowand bekannt gegeben.

Um den Eltern einen kleinen Einblick in unseren Tagesablauf zu geben, haben sie die
Maéglichkeit, einen Tag mit ihrem Kind im Kinderhaus zu verbringen.

Durch den jdhrlichen Fragebogen haben die Eltern die Moglichkeit, die Arbeit des
Kinderhausteams anonym zu bewerten. Wir setzen uns anschlieRend zusammen und
beraten, welche Anderungen wir vornehmen kénnen, damit sich sowohl die Kinder als
auch die Eltern in unserer Einrichtung noch wohler fiihlen.

6.3 Elternbeirat

Jeweils zu Beginn eines neuen Kinderhausjahres wird der Elternbeirat gewahlt, aus deren
Mitte dann der/die Vorsitzende/r bestimmt wird.

Mehrmals im Jahr finden Elternbeiratssitzungen statt, zu denen der Vorsitzende
einlddt. Diese Sitzungen sind Offentlich. In unserer Einrichtung nimmt die
Kinderhausleitung; die stellvertretende Leitung und ein Tragervertreter an den
Sitzungen teil.Die  Tagesordnungspunkte werden von allen Beteiligten
zusammengetragen.

Der Elternbeirat berdt iiber alle Belange der Einrichtung, wird informiert und
angehort vor anstehenden Entscheidungen. Er gestaltet aktiv und selbststindig die
Elternarbeit mit (Elternabende, Feste, Aktionen in der Gemeinde ...).

Dariiber hinaus unterstiitzt uns der Elternbeirat auch finanziell (Erlose aus
Veranstaltungen, Lichterglanz ...). Mit diesen Mitteln werden auBlerordentliche
Anschaffungen fiir die Kinder (z. B. Spielmaterial, Ausfliige ...) getitigt, die im
Haushaltsplan nicht enthalten sind oder das Budget des Spielgeldes {ibersteigen.

Der Elternbeirat kann und soll auch Anlaufstelle fiir Anliegen und Fragen anderer

Eltern sein.

7. Zusammenarbeit mit dem Trager

7.1 Formen der Zusammenarbeit

Der Triager hat die Letztverantwortung fiir die Bildung und Erziehung in seiner
Einrichtung. Der Triger des Kinderhauses ,,Regenbogen® ist die Gemeinde Rott a.
Inn, vertreten durch den 1. Biirgermeister Daniel Wendrock. Dieser wird unterstiitzt
durch einen Sachbearbeiter der Verwaltung und durch den Gemeinderat. Die
Kinderhausleitung arbeitet eng mit dem Trager zusammen. Regelmiafige Treffen und
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Besprechungen werden teils in der Einrichtung als auch in der Verwaltung gefiihrt.
Der Triager sieht seine Aufgaben darin, das Kinderhaus im Sinne dieser Konzeption
strukturell, organisatorisch und im Tagesgeschéft zu unterstiitzen. Er unterstiitzt die
Kinderhausleitung in allen erforderlichen Bereichen.

Auflerdem kiimmert sich der Trager darum, dass die gesetzlichen Bestimmungen (z.
B. Belehrungen nach dem Infektionsschutzgesetz, Hygieneschulungen, regelmafiger
Austausch des Spielplatzsandes etc.) eingehalten werden. Zusitzlich werden vom
Triger interne Personalschulungen angeboten wie z. B. Uben mit dem Feuerldscher,
Einweisung in die Unfallverhiitungsvorschriften etc.

7.2 Einstellungsverfahren

7.2.1 Personalauswahl / Bewerbungsgesprdch

Fiir die Einstellung von pddagogischen Personal ist der Tréger in der Verantwortung.
Bewerber*innen werden von der Gemeinde zu einem Vorstellungsgesprach
eingeladen. Gemeinsam mit einem Vertreter der Gemeinde fithren wir das
Bewerbungsgespriach und wéhlen je nach Kompetenzen, Fahigkeiten und Eignung
das padagogische Personal fiir unsere Einrichtung aus.

7.2.2 Erweitertes Fiihrungszeugnis

Bei jedem neu eingestellten Mitarbeiter*innen gilt die Vorlagepflicht eines
erweiterten Fiihrungszeugnisses. Dies auf der Grundlage von § 72a SGBVIII/KJHG
basiert.

Im Laufe ihrer Tatigkeit wird auch nach der Einstellung in regelméBigen Abstdnden
von 5 Jahren von allen Fachkriften erneut ein erweitertes Fiihrungszeugnis benotigt.
Gleiches gilt fiir Praktikantinnen und Praktikanten.

7.2.3 Einarbeitung neuer Mitarbeiter

Um die Einarbeitung neuer Mitarbeiter*innen best moglichst zu gestalten fiihren wir
zu Beginn in regelméafBigen Abstinden Reflexionsgespriache iiber mogliche
Schwierigkeiten, offene Fragen oder Anregungen. Auf diesem Weg mochten wir
schnellst moglich Unstimmigkeiten beseitigen und gegenseitiges Vertrauen schaffen.
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8. Kooperation und Vernetzung

Wir arbeiten mit verschiedenen Forderstellen in Wasserburg und Rosenheim
zusammen (nach vorheriger Absprache mit den Eltern):

X X X X X X X

Schulvorbereitende Einrichtung

Diagnose und Forderklasse
Friihforderstellen

Ergotherapeuten

Logopédden

Heilpddagogen

Arzte / Kliniken z.B Tagesklinik Vogtareuth

Des Weiteren stehen wir in Kontakt mit ...

X X X X X X X X X X X X

der Zwergerlgruppe in Rott

der Mutter-Kind-Gruppe in Rott

den benachbarten Kindergérten

der Grundschule in Rott

dem Kreisjugendamt in Rosenheim
dem Gesundheitsamt in Rosenheim
der Fachakademie fiir Sozialpadagogik Miihldorf und Rosenheim
der Kinderpflegeschule in Miihldorf
der FOS Rosenheim und Wasserburg
der kath. Pfarrei im Ort

der Feuerwehr

den unterschiedlichen Vereinen im Ort

Offentlichkeitsarbeit

X X X X X X X X X

Artikel im Gemeindeblatt

OVB

Homepage der Gemeinde

Elternbriefe

Rundmails

Infowinde

Beteiligung an gemeindlichen Veranstaltungen
Tag der offenen Tiir

Veranstaltung von Festen fiir die Offentlichkeit
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9. Schlusswort

fo¥

Dieser Spruch von J. H. Pestalozzi begleitet uns nun schon seit der Griindung des
gemeindlichen Kindergartens 2007. Er hat allen Verdnderungen und Erweiterungen
standgehalten. Wir wollen uns auch weiterhin von diesem aussagekréftigen Spruch
inspirieren lassen.
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Bei der Uberarbeitung dieses Konzeptes haben mitgewirkt:
Das Kinderhausteam, bestehend aus Sandra Wimmer, Sabine Hiermeier,

Angelika Voglsammer, Martina Eckert, Jana-Marlen Stadler, Liam Amler,
Julia Huber, Sabrina Asbock, Veronika Raster,
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