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Die Gemeinde Rott a. Inn (Lkr. Rosenheim) sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt

einen Mitarbeiter (m/w/d) fiir den gemeindlichen Bauhof
in Vollzeit

Zu ihren Aufgaben gehoren:

e Vertretung des gemeindlichen Wasserwarts sowie alle in der Gemeinde anfallenden
Arbeiten, vor allem Instandsetzungs- und Pflegearbeiten in den Bereichen
StraRenunterhalt, Griinanlagen, Kinderspielplatze, Wasserversorgung sowie
Winterdienst, Hausmeistertatigkeiten usw.

Wir erwarten:

e eine abgeschlossene berufliche Ausbildung (Gesellenbrief) bevorzugt im Bereich
Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik, Gas- Wasserinstallation oder Elektrik

e handwerkliches Geschick und eigenverantwortliches Arbeiten

e Fiihrerschein C, CE oder Bereitschaft zum Erwerb

e Belastbarkeit, Teamfahigkeit, Flexibilitat und die Bereitschaft, auch auRerhalb der
Dienstzeiten notwendige Arbeiten zu leisten, z. B. Winterdienst und Rufbereitschaft
im Wechsel mit den Kollegen

Wir bieten:
e leistungsgerechte Bezahlung nach dem Tarifvertrag 6ffentlicher Dienst (TV6D)
e Sozialleistungen und Zulagen entsprechend der Tatigkeit
e Mitarbeit im erfahrenen Team
e Vielseitige und abwechslungsreiche Tatigkeit

Ilhre vollstandigen und aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte entweder
schriftlich oder vorzugsweise per Email bis spatestens 29. Februar 2024 an die Gemeinde
Rott a. Inn, Kaiserhof 3, 83543 Rott a. Inn (email: kathrin.ostermann@rottinn.de). Fir
Rickfragen stehen lhnen Herr Manfred Lunghammer (Bauhofleiter, Tel. 08039/409797) und
Frau Kathrin Ostermann (Personalverwaltung, 08039/9068-18) zur Verfligung.

Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung
bevorzugt bericksichtigt.
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